CURRICULUM VITAE

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

— Av. Los Alamos Mz. O Lt. 38 — Nuevo Chimbote
Teléfono: 948461125

franleoncavero@hotmail.com

DATOS GENERALES:

Apellido Paterno : Ledn

Apellido Materno : Cavero

Nombres : Francisco Rafael

DNI : 18828494

Estado Civil : Casado

Edad : 51 afios

Domicilio : Av. Los Alamos Mz. O Lt. 38 — Urbanizacion Casuarinas — Nuevo Chimbote,
Santa, Ancash.

Adscrito : Colegio de Contadores Publicos de Ancash

Matricula : 06 — 428 (Contador Publico Colegiado)

Matricula : 022 — 2014 (Auditor Independiente)

ESTUDIOS REALIZADOS:

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
Universidad Privada San Pedro — Chimbote
30.SEP.94

CONTADOR PUBLICO
Universidad Privada San Pedro — Chimbote
25.JUL.95

MAGISTER EN TRIBUTACION Y AUDITORIA
Universidad San Pedro — Chimbote
08.JUL.14

MAESTRO EN AUDITORIA
Universidad Nacional de Trujillo
10.ABR.15

DOCTOR EN CONTABILIDAD
Universidad Nacional de Trujillo - UNT
12.0CT.18



OTROS ESTUDIOS:

2DA ESPECIALIDAD GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
(concluido I semestre académico)
Universidad Catdlica de Trujillo - Benedicto XVI
31.ENE.22

EGRESADO — FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Contabilidad y Administracion
Universidad Privada San Pedro — Chimbote
31.DIC.17

ESTUDIOS V CICLO EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
(En proceso)
Universidad Privada San Pedro — Chimbote
31.DIC.21

DIPLOMADO EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y DE LA COMUNICACION E
INFORMATICA EDUCATIVA
Universidad Catolica de Trujillo
31.DIC.20 (12 meses — 1,200 horas cronoldgicas)

DIPLOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
Colegio de Economistas de Ancash — Zona Costa
26.SET.20 (200 horas)

DIPLOMADO EN GESTION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
Colegio de Economistas de Ancash — Zona Costa
01.AGO.20 (200 horas)

CURSO DE ESPECIALIZACION CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CON EL ESTADO
Colegio Profesional de Licenciados en Administracion - Callao
31.ENE.19 (04 meses — 256 horas)

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
Colegio de Licenciados Administracion - Callao
04.JUN.19 (256 horas)

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO
Colegio de Licenciados Administracion - Callao
31.MAY.18 (04 meses — 256 horas)

CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Universidad San Pedro y el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
04 JUN.17 (128 horas lectivas)

DIPLOMADO EN OFIMATICA
Universidad San Pedro — Chimbote
05.ABR.17 (24 créditos — 640 horas académicas)

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Universidad San Pedro — Chimbote
16.DIC.15 (24 créditos — 640 horas académicas)

CERTIFICACION - PROGRAMA DE CAPACITACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA
Universidad San Pedro
ABR. 16 a DIC.16 (36 créditos y 384 horas académicas)



CURSO DE ESPECIALIZACION: IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS
Castillo & medina Auditores y Consultores — Universidad San Pedro
11.JUN.14 (180 horas académicas)

VII DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
Pontificia Universidad Catdlica del Perud
05.DIC.13 (Del 15.ABR.2013 al 11.NOV.2013 - 252 horas)

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION - ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION PUBLICA
CEFIC - Inca Garcilaso de la Vega - Lima
20.DIC.12 (210 horas académicas)

DIPLOMADO ESPECIALIZADO - EN AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL
CEFIC - Inca Garcilaso de la Vega - Lima
05.NOV.12 (210 horas académicas)

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA CON MENCION EN POLITICAS
SOCIALES Y GOBERNABILIDAD
CEFIC - Inca Garcilaso de la Vega - Lima
20.SET.12 (210 horas académicas)

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS —
ADMINISTRACION PUBLICA
CEFIC - Inca Garcilaso de la Vega - Lima
20.AGO.12 (210 horas académicas)

DIPLOMA - TECNICAS DE INVESTIGACION Y DETECCION DE FRAUDE DOCUMENTARIO
Y GRAFOTECNIA
Centro Universitario Santa Ana - Espafia
20.AGO.12
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DATOS GENERALES

N° DATOS DESCRIPCION

1. Apellidos y Nombres Ledn Cavero, Francisco Rafael

2. | DNIN° 18828494

3. | Fecha de Nacimiento 16 de Junio de 1970

4. | Correo Electrénico franleoncavero@hotmail.com

5. | Teléfono Mdvil 948461125

6. | Teléfono Fijo , 043-228496

7 Direccién Domiciliaria Av. Los Alamos Mz. O Lt. 38 — Urb. Casuarinas - Nuevo Chimbote -

Santa - Ancash

8. | Grado de Bachiller Ciencias Contables, Administrativas y Financieras
9. | Titulo Profesional Contador Publico
Magister en Tributacion y Auditoria
10. | Grado Académico de Maestria .
Maestro en Auditoria
11. | Grado Académico de Doctor Doctor en Contabilidad y Finanzas

Leon Cavero, Francisco Rafael

[~ A~
18828494 | 21.04.2022 ﬁ -

Apellidos y Nombres

N° DNI Fecha firma
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RRICULUM VITAE

NO

A: TITULO Y GRADOS

DENOMINACIONES

Grado Bachiller en la
especialidad

1.1. Bachiller: en Ciencias Contables vy
Administrativas

e Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar: Chimbote.
e Documento y fecha: Diploma. 30/09/1994

Titulo Profesional en la
especialidad

2.1 Titulo Profesional: Contador Publico
e Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar: Chimbote.
e Documento y fecha: Diploma. 25/07/1995

Grados Académicos de Magister

en

la especialidad

especialidad afin

o/

3.1 Grado Académico: Magister en Tributacion y
Auditoria

e Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar: Chimbote
e Documento y fecha: Diploma. 08.07.2014

3.2 Grado Académico: Maestro en Auditoria.
e Institucion: Universidad Nacional de Truijillo
e Lugar: Truijillo.
e  Documento y fecha: Diploma. 10.04.2015

Grados Académicos de Doctor

en

especialidad afin (se califica el

la especialidad

mayor grado)

o

4.1 Grado Académico: Doctor en Contabilidad
e Institucion: Universidad Nacional de Truijillo
e Lugar: Truijillo.

e Documento y fecha: Diploma. 12.10.2018

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENCIA UNIVERSITARIA
(Computados a partir de la obtencionde Titulo Profesional)

Docencia Universitaria

5.1 Cargo: Docente
e Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar: Chimbote — Santa — Ancash.
e Fecha: Chimbote, ABR.1996 a la fecha
e Modalidad: Tiempo parcial
e Categoria: Asociado

5.2 Cargo: Docente
e Institucion: Universidad Nacional de Barranca
e Lugar: Barranca - Lima.
e Fecha(s): JUN.2020 a 18.MAR.2022
e Modalidad: Tiempo completo.
e Categoria. Auxiliar

(ch CARGOS DIRECTIVOS O PARTICIPACION EN COMISIONES
(Computados a partir de la obtencionde Titulo Profesional)

Cargos Desempeiiados

6.1 Cargo: Jefe del Organo de Control Institucional.
e Nombre del Documento: Constancia.
o Institucion: Sociedad de Beneficencia Publica de
Chimbote.
e Lugar y fecha: Chimbote, JUL.2001 a ENE.2007
e Tiempo: afios/meses/dias = 5 afnos, 5 meses y 11
dias.

6.2 Cargo: Sub — Gerente de Administracion
Tributaria.
e Nombre del documento: Constancia.
e Institucion: Municipalidad Provincial del Santa
e Lugar: Chimbote, ENE.2007 a JUL.2007
e Tiempo: afios/meses/dias = 05 meses y 25 dias.

6.3 Cargo: Sub — Gerente de Administracion
o Nombre del documento: Constancia.
e Institucion: Sub Regidn Pacifico - Gobierno Regional
de Ancash.

e Lugar: Nuevo Chimbote, SEP.2007 a FEB.2008




e Tiempo: afios/meses/dias = 4 meses y 12 dias.

6.4 Cargo: Gerente Regional de Administracion

e Nombre del documento: Constancia

e Institucion: Gobierno Regional de Ancash.

e Lugar: Huaraz, FEB.2008 a AG0O.2008

e Tiempo: afios/meses/dias = 6 meses y 14 dias.

6.5 Cargo: Gerente Municipal

e Nombre del documento: Constancia

e Institucion: Municipalidad Distrital de Coishco.
e Lugar: Coischo, SET.2009 a MAR.2009

e Tiempo: afios/meses/dias = 5 meses y 20 dias.

6.6 Cargo: Auditor - Supervisor Regional del Organo
de Control Institucional.
e Nombre del Documento: Constancia.
e Institucion: Instituto Nacional Penitenciario —
INPE — Ministerio de Justicia.
e Lugar y fecha: Lima, MAY.2009 a OCT.2010
e Tiempo: anos/meses/dias = 01 afio, 05 meses Y|
09 dias.

6.7 Cargo: Gerente de Administracion

e Documento: Constancia

e Institucion: Consorcio Pallasca.

e Lugar y fecha: San Isidro, OCT.2010 a MAY.2014

e Tiempo: afios/meses/dias = 03 afios, 07 meses Y
20 dias.

6.8 Cargo: Gerente de Administracion.
e Nombre del Documento: Constancia.
e Institucion: Consorcio Constructor Vista Alegre.
e Lugary fecha: Lima, 13.11.2015
e Tiempo: afos/meses/dias = 01 afios, 01 meses y
12 dias.

6.9 Cargo: Gerente Administrativo y Supervisor
Auditoria.
e Nombre del Documento: Constancia.
e Institucion: Ledn & Asociados Auditores
Consultores S. Civil De R.L.
e Lugar y fecha: Chimbote, OCT.2014 a SET.2017
Chimbote, SET. 2017 a MAR.2022
e Tiempo: afos/meses/dias = 07 afios y 05 meses.

Decano, Directores y Jefes de
Areas — Universidades Publicas
y/o Privadas

7.1 Cargo: Secretario Académico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
o Nombre del documento: Resolucion de Consejo de
Facultad N° 001-2016-USP/CF y Constancia.
o Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar y fecha: Chimbote, 05.04.2016.
o Tiempo: anos/meses/dias = 3 anos, 08 meses y
26 dias.
7.2 Cargo: Coordinador de la Seccion de Posgrado de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.
¢ Nombre del documento: Resolucién de Consejo
de Facultad N° 260-2018-USP/CF, Resolucion de
Decanato N° 307-2019-USP/D y Resolucién de
Decanato N° 231-2020-USP/D.

¢ Institucion: Universidad San Pedro.

e Lugar y fecha: Chimbote, MAR.2018 AL
30.JUN.2020

e Tiempo: afios/meses/dias = 2 afios, 3 meses y 2
dias.




7.3 Cargo: Coordinador (e) de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Contables y Financieras.

e Nombre del documento: Resolucion de Comision
Organizadora N° 088-2022-UNAB.

e Institucion: Universidad Nacional Barranca

e Lugary fecha: Barranca, 10.02.2022

e Tiempo: afios/meses/dias = 01 mes.

D: INVESTIGACION
(Computados a partir de la obtencion
de Titulo Profesional y durante losultimos diez (10) afios)

Articulo de investigacion
publicado en revistas
Cientificas indexadas

8.1 Titulo: ACREDITACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y SU
INCIDENCIA EN LA COMPETI'!'IVIDAD Y|
MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO: 2015 - 2018
e Revista: Ciencia y Tecnologia de la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo
e Edicidn y fecha: N° 4 Vol. 12 — 2016
e Paisy lugar: Peru — Trujillo — La Libertad.
e Cargo: Autor.

8.2 Titulo: INFRAESTRUCTURA Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL PRIMARIO EN NUEVO CHIMBOTE,
2015.

e Revista: Oficial Investigacion Cientifica de la
Universidad San Pedro “Conocimiento para el
Desarrollo”

e Edicion y fecha: Volumen 8 N° 01.ENE.2017

e Paisy lugar: Peru — Chimbote — Santa — Ancash.

e Cargo: Coautor.

8.3 Titulo: CONTROL INTERNO Y GESTION

INSTITUCIONAL EN LA MICROFINANCIERA

“CARITAS FELICES”, CHIMBOTE, ANCASH, PERU,

2020.

e Revista: Oficial Investigacion Cientifica de Ila
Universidad Tecnocientifica del Pacifico.

e Edicién y fecha: Volumen ISBN: 978-607-8759-20-
0 - DIC.2021

e Paisy lugar: México, Tepic, Nayarit.

e Cargo: Coautor.

8.4 Titulo: GESTION ADMINISTRATIVA Y CLIMA

LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DEL SANTA, ANCASH, PERU 2021.

e Revista: Cientifica Qualitas de la Universidad
Iberoamericana del Ecuador

e Edicion y fecha: Volumen 22 JUL.-DIC.21

e Paisy lugar: Ecuador

e Cargo: Coautor.

9.1 Titulo: TIC E INNOVACION: APOYO PARA LA
EDUCACION VIRTUAL DE LAS INSTITUCIONES
DE NIVEL SUPERIOR.

e Nombre del documento: Constancia NOV.2020

e Institucion: Asociacion Nacional de Facultades vy
Escuelas de Contaduria y Administracion — ANFECA
- MEXICO.

e Lugar y fecha: México 26 y 27.NOV.2020.

e Cargo: Coautor.




Participacion en Proyectos de
Investigacion concluidos

9.2 Titulo: SATISFACCION ESTUDIANTIL Y LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LA USP TRUJILLO.
e Nombre del documento: Certificado — Julio 2019
e Institucion: Universidad San Pedro.
e Lugar y fecha: Chimbote, Julio 2019.
o Cargo: Ponente.
9.3 Tltulo PLAN DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD
LA UNIVERSIDAD SAN ,PEDRO Y LA
FORMACION DEL CONTADOR PUBLICO.
e Nombre del documento: Certificado ENE.2018
e Institucion: Universidad San Pedro.
e Lugary fecha: Chimbote, ENE.2018.

e (Cargo: Ponente.
9.4 Titulo: COMPENSACION DE ARBITRIOS
MUNICIPALES CON EL CUIDADO DE PARQUES Y

JARDINES. NUEVO CHIMBOTE. 2019.
e Nombre del documento: Certificado Digital

N° 1002 28.08.2020
e Institucion: Universidad San Pedro
e Lugar y fecha: Chimbote, 28.AG0.2020
e (Cargo: Integrante

10

Membresias en Sociedad
Cientifica

10.1 Cargo: Menber
e Number del documento: Certificate of membership
— Member Number 1741136
e Institution: The institute of Internal Auditors

e Lugar y fecha: United States of America, JUL.2012.
10.2 Membrecia

e Nombre del Documento(s) y fecha(s): Certificado,
de Membrecia — ID: 41031 del 11.02.2021

e Institucion: AUDITOOL - Red Global de
Conocimientos en Auditoria y Control Interno

e Lugar y fecha: Colombia, FEB.2021.
10.3 Miembro

e Nombre del Documento(s) Certificado de
Membrecia — ID: ENE.2022

e Institucion: Universidad Tecnocientifica del Pacifico
— Red Internacional para la Innovacion de la
Educacion a Distancia.

Lugar y fecha: México, ENE.2022.
10.4 Socm ordinario

e Nombre del Documento(s) Certificado:
11.ENE.2022

e Institucion: Asociacion Regional De Doctores la
Libertad.

e Lugar y fecha: Trujillo, 11.ENE.2022.

E: ACTUALIZACION Y CAPACITACION
(Computados a partir de la obtencion de Titulo Profesional y durante los ultimos diez
(10) aiios - S6lo en materias de su competencia profesional y/o en aspectos dedocencia

universitaria.)

11.

Cursos, Seminarios
Congresos:

Y

11.1  Evento:, CHARLA: EL CONOCIMIENTO DE LA
GESTION Y CONTROL GUBERNAMENTAL EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
como Participante.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Contraloria General de la Republica.
Lugar y fecha: Lima, MAR.2022

Total de horas o duracién: 1 dia.

11.2  Evento:, CICLO FORMATIVO: DIRECCION
GESTION TRIBUTARIA; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Universidad Internacional de la Rioja.
Lugar y fecha: Espafna, MAR.2022
Total de horas o duracién: 1 dia.




11.3

Eventq: CONFERENCIA _MAGISTRAL: EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO
HIBRIDO EN LAS ESCUELA; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

[ )
e Institucion: Universidad Internacional de la Rioja.
e Lugary fecha: Espaiia FEB.2022
e Total de horas o duracién: 1 dia.
11.4 Evento: CURSO: CAPACITACION PARA LA

EDUCACION VIRTUAL; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

Institucién: University Of Liverpool.
Lugar y fecha: Chimbote, FEB.2021
Total de horas o créditos 2 créditos.

U-I....

11.

Evento: T ,FERIA DE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
GENERANDO INNOVACIONES SOCIALES
PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD;
como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad Técnica Particular de Loja -
Ecuador.

Lugar y fecha: Loja, Ecuador, FEB.2021

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: SIMPOSIO INTENSIFICACION
SOSTENIBLE DE LA FRUTICULTURA ANDINA;
VERSION PERU; como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad Nacional de Colombia.
Lugar y fecha: Manizales, Colombia,
24.MAR.2021

Total de horas, créditos, dias: 01 dias.

Evento: T SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
CONTADURIA Y AUDITORIA MEXICO -PERU
2020; como Organizador.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Nacional de Barranca.
Lugar y fecha: Barranca, 04 vy
05.DIC.2021

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

11.8

Evento: COLOQUIO REGJONAL ANFECA 2021
“LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y SU
IMPACTO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO EN LAS FACULTADES Y ESCUELAS
DE NEGOCIOS; como Ponente.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Asociacion Nacional de Facultades v,
Escuelas de Contaduria y Administracion a través de
la Zona V Centro Sur - México.

Lugar y fecha: México, 18.MAR.2021

Total de horas, créditos, dias: 06 horas.

[ ]
11.9

Evento: ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PRESUPUESTO PUBLICO; como Participante.
Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Instituto de Formacidn y capacitacion
EIRL - IFOCAP.

Lugar y fecha: Lima, 26.MAR.2021

Total de horas, créditos, dias: 600 horas,

y 30 créditos.

Evento: TIT CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y|
TECNOLOGICA CON ENFOQUE
MULTIDISCIPLINARIO; como Asistente.
Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

Lugar y fecha: Chachapoyas, ABR.2021

Total de horas, créditos, dias: 3 créditos.




11.11

Evento: II CONGRESO INTERNACIONAL:
“INVESTIGACION INNOVACION Y|
EMPRENDIMIENTO UNIB.E 2021"; como
Ponente.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion:  Universidad  Iberoamericana  del
Ecuador — UNIB.E.

Lugar vy fecha: Quito, Ecuador
30.MAY.2021

Total de horas, créditos, dias: 03 dias.

Evento: TIT INTERNACIONAL CONGRESS O
PUBLIC MANAGEMET"; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Cesar Vallejo College — Florida, USA.
Lugar y fecha: Florida EE.UU, 25 vy
26.JUN.2021.

Total de horas, créditos, 10 horas.

Evento; CURSO VIRTUAL “ASPECTOS
ECONOMICOS DE LA FORMULACION DEL
PROYECTO DE INVERSION"; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Escuela de Gestion Publica del Perd.
Lugar y fecha: Lima, JUN.2021

Total de horas, créditos: 150 horas y 04
créditos.

Evento: CONGRESSS OF SCIENCE FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT - VICSUD
2021; como Participante.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Privada del Norte.
Lugar y fecha: Lima, 11.JUN.2021
Total de horas, créditos: 03 dias.

Evento: SEMINARIO INTERNACIONAL
CONTABLE “"PERSPECTIVA DEL CONTADOR
EN UN CONTEXTO DE CAMBIO”; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Universidad Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, JUN.2021

Total de horas, créditos: 16 horas.

Evento: T CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA: PERU,
ECUADOR, COLOMBIA Y CUBA 2021; como
Organizador. _

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Nacional de Barranca.
Lugar y fecha: Barranca, 09 vy
10.JUL.2021

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: IX CONVENCION NACIONAL DE

II:‘\IUDITORIA — AUDITA 2021; como Delegado
eno.

Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Colegio de Contadores Publicos de Ica.
Lugar y fecha: Ica, 24.JUL.2021
Total de horas, créditos: 40 horas.

Evento: V CONGRESO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y|
MARKETING; como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Red Investigadores VIDOQ — Centro de
Investigacion y Desarrollo Ecuador.
Lugar y fecha: Ecuador, AGO.2021
Total de horas, créditos: 40 horas.




11.19

Evento: HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
BASADAS EN PLATAFORMAS VIRTUALES Y
FUNCIONAMIENTO D ELLQS SISTEMAS
BASADOS EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN EL MARCO D ELA
EDUCACION NO PRESENCIAL 2021 — SEDE
CENTRAL Y FILIALES A NIVEL DE PRE Y
POSGRADO; como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, 30.AG0.2021
Total de horas, créditos, dias: 03 meses.

Evento: CONFERENCIAS VIRTUALES EN
TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA LA
EDUCACION — TECNOTIC III 2021; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Ministerio de Educacion.

Lugar y fecha: Lima, AGO.2021

Total de horas, créditos, dias: 30 horas.

11.21

Evento: I CONGRESO MUNDIAL DE
NEUROEDUCACION PARA MEJORAR LA
CALIDAD EDUCATIVA; como Asistente.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad Peruana Los Andes.
Lugar y fecha: Lima, SET.2021
Total de horas, créditos: 200 horas.

Evento: I CONGRESO VIRTUAL
INTERNACIONAL DE EDUCADORES: LA
REVOLUCION , DIGITAL Y LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA; como
Asistente. )
Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Internacional de la Rioja -
Espafia.

Lugar y fecha: Logroio, La Rioja Espafia,
22.SET.2021

Total de horas, créditos: 20 horas.

Evento: TIT CONGRESO INTERNACIONAL DE
DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENGLISH
LANGUAGE TEACHING; como Participante.
Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Red Investigadores VIDOQ — Centro de
Investigacion y Desarrollo Ecuador.

Lugar y fecha: Ecuador, SET.2021

Total de horas, créditos: 40 horas.

Evento:, I CONGRESO INTERNACIONAL EN
GESTION Y DESARROLLO INNOVANDO EN LA
GESTION PARA NUEVOS CONTEXTOS
EXTRAORDINARIOS; como Asistente.

Nombre del documento: Constancia.

Institucidn: Universidad Nacional de Moquegua.
Lugar y fecha: Moquegua, NOV.2021
Total de horas, créditos: 23 horas.

11.25

Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINAR —
EDICION 21; como Ponente.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Tecnocientifico del Pacifico
S.C. México .

Lugar y fecha: Tepic, Nayarit, México, 10

y 11.SET.2021

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL, TRABAJO 6SST)
“JUNTOS PREVENIMOS MAS” — SEDE Y
FILIALES 2021; como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, 16.NOV.2021




Total de horas, créditos, dias: 02 creditos.

11.27

Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINAR —
EDICION 22; como Ponente.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Tecnocientifico del Pacifico
S.C. México.

Lugar y fecha: Tepic, Nayarit, México, 10
y 11.DIC.2021.

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

[ ]
11.28

Evento: 14° FORO NACIONAL Y 9°
INTERNACIONAL DE LA ACADEMIA ANFECA
VIRTUAL: “TIC E INNOVACION APOYO PARA
LA EDUCACION VIRTUAL DE LAS
INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR; como
Ponente.

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Asociacion Nacional de Facultades vy
Escuelas de Contaduria y Administracién — ANFECA
- México.

Lugar y fecha: México, 27.NOV.2020.
Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: T SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
CONTADURIA Y AUDITORIA MEXICO — PERU
2020; como Organizador. _

Nombre del documento: Constancia.

Institucion: Universidad Nacional de Barranca.
Lugar y fecha: Barranca, 04 vy
05.DIC.2020

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: PROYECTO: PLAN DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD SAN
PEDRO Y LA FORMACION DEL CONTADOR
PUBLICO; como Coautor.

Nombre del documento: Constancia N° 052-19-
USP-VIRIN - Proyecto ejecutado y aprobado en la
IX Jornada de Investigacion.

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, 01.AG0.2019

Ne ©

Evento: PROYECTO: INFRAESTRUCTURA
RENDIMIENTO ACADEMICO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
CPRII\EIARIO EN NUEVO CHIMBOTE, 2015; como
oautor.

Nombre del documento: Constancia N° 049-19-
USP-VIRIN — Proyecto ejecutado y aprobado v
publicado en la Revista de investigacion Cientifica
de la Universidad San Pedro “Conocimiento para el
Desarrollo”, cadigo: 2225-0794, volumen 8 — 2017,
Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, 01.AG0.2019

11.3

Evento: CURSO PARA ASESOR Y JURADO
EVALUADOR DE TESIS; como Coautor.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, 18.FEB.2019

Total de horas, créditos, dias: 144 horas
academicas.

11.33

Evento;, X JORNADA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA como Ponente.

Nombre del documento: Certificado

Institucidn: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, Chimbote, 06, 07 vy
08.FEB.2019 o . .

Total de horas, créditos, dias: 03 dias




11.34

Evento: CONFERENCIA EMPRESARIAL’
OBJETIVOS Y ALCANCES” NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA, LEGAL COMPLIANCE,
GOBIERNO CORPORATIVO como Organizador.
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu argl fecha: Chimbote, Chimbote, NOV.2018
Total de horas, créditos, dias: 02 dias

11.35

Evento. I CONGRESO NACIONAL DE
POSGRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS; como Asistente.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu arc}/ fecha: Chimbote, Chimbote, 23.JUN.2018
Tofal de horas, créditos, dias: 02 créditos.

11.36

Evento: REUNIQN DE TRABAJO - SISTEMA DE
INVESTIGACION — USP; como Asistente.

¢ Nombre del documento: Certificado
e Institucion: Universidad San Pedro.
e Lu argl fecha: Chimbote, Chimbote, 12.ABR.2017.
e Toftal de horas, créditos, dias: 09 horas.
11.37 Evento: T SEMINARIO REGIONAL -— 2017

"NUEVO RGALMENTO DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO — MODIFICACIONES Y CASOS”.;
como Asistente.

Nombre del documento: Expositor

Institucion: LEON & Asociados Auditores |
Consultores S. Civil De R.L., en alianza estratégica
con el Colegio de Abogados del Santa.

Lu argl fecha: Chimbote, 18 y 19.MAY.2017.

Total de horas, créditos, dias: 01 crédito.

lo's ndiid

11.3

Evento: IX SEMINARIO NACIONAL
INNOVACION ABIERTA; como Colaborador.
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu argl fecha: Chimbote, 25 y 26.MAY.2017.

Total de horas, créditos, dias: 02 créditos.

11.39

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS ,EN LEGISLACION EN
TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE; como
Asistente.

Nombre del documento: Constancia

Institucion: ~ Ministerio  de  transportes |
Comunicaciones.

Lugar y fecha: Chimbote, 19.MAY.2017.

Fvento: CAPACITACION DOCENTE 2017; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu arJ fecha: Chimbote, JUN.2017.

Total de horas, créditos, dias: 100 horas.

Evento: PUBLISSHING YPUR SCIENTIFIC
RESEARCH WORKSHOP; como Participante.
Nombre del documento: Certificado

Institucion: ACS Chemistry for Life

Lugar y fecha: Chimbote, Trujillo 21y22 JUL.2017.
Total de horas, créditos, ' dias: 02 dias.

Evento: VIII SEMINARIO NACIONAL DE
CONTABILIDAD "PLAN CONTABLE GENERAL
EMPRESARIAL Y SU APLICACION CON LAS
NIIFS”; como Asistente.

Nombre' del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu ar(}/ fecha: Chimbote, SET.2017.

Total de horas, créditos, dias: 02 créditos.

Evenfo: X CONGRESO NACIONAL DE
AUDITORIA INTERNA CONAI — PERU — 2017
“"AUDITORIA INTERNA: CONTRIBUYENDO
CON LA ETICA Y LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION"; como Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu argl fecha: Chimbote, 18 y 19.SET.2017.

Total de horas, créditos, dias: 02 dias.




11.44

Evento: FORO NACIONAL DE MEDIO
AMBIENTE “IMPACTO DE LA
CONTAMINACION AMBIENTAL Y LA CALIDAD
DE VIDA”; como Asistente.

Nombre deI documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lu argl fecha: Chimbote, 29.SET.2017.

Total de horas, créditos, dias: 02 créditos.

11.45

Fvento. TRABAJO DE INVESTIGACION
PUBLICADO EN REVISTA INDEXADA
LATINDEX ISSN 2225-0794; como Asistente.
Nombre del documento: Constancia

Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, 10.0CT.2017.

Evento: IT SEMINARIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA
Y HUMANISTICA; como Asistente.

Nombre del documento: Constancia

Institucion: UnlverS|dad San Pedro y Universidad
Bernardo O "Higgin

Lugar y fecha: |mbote, 10.NOV.2017.

[ ]
11.47

Evento: CURSO DE CAPACITACION
AUDITORIA TRIBUTARIA; como Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Escuela de Postgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, ENE.2016

Total de horas o créditos. 48 horas

11.48

Evento: XXI JORNADA NACIONAL -— VIII
JORNADA ., INTERNACIONAL:
INVESTIGACION CIENTIFICA DE POSGRADO
— 2015 I; como PONENTE.

Nombre deI documento: Acreditacion
Institucion: Universidad Nacional de
Trujillo.

Lugar y fecha: Trujillo, 27.ENE.2016
Total de horas, créditos, dias: 02 dias.

Evento: VI CONFERENCIA ANTICORRUPCION
INTERNACIONAL: AGENDA POLITICA
CONTRA LA CORRUPCION AL 2021; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Contraloria General de la Republica.

Lu ar(}/ fecha: Lima, 02, 03 y 04.FEB.2016

Total de horas, créditos, dias: 03 dias.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
CAPACITACION: AUDITORIA DE GESTION DE
RIESGOS; como Participante

Nombre del documento: Certificado
Institucion: Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lu arJ fecha: Trujillo, FEB.2016
Tofal de horas o créditos 3 Créditos.

Evento: Seminario: IMPLICANCIAS DE [A
(Eig_II_QAR[l)J(I;CION EN LAS CONTRATACIONES DEL

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, MAR.2016

Total de horas o créditos 06 horas.

11.52

Evento: T CURSO TALLER:, MARKETING DE
SERVICIOS Y FIDELIZACION DE CLIENTES;
como Asistente.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, ABR.2016
Total de horas o créditos 3.5 Créditos.




Evento: I SEMINARIO NACIONAL:
INCIDENCIAS DE LAS NIIFS EN LA
TRIBUTACION; como Participante
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, ABR.2016
Total de horas o créditos 3 Créditos.

Evento: SEMINARIO: PLANIFICACION DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Truijillo, 29.ABR.2016

Total de horas o créditos. 06 horas

[ ]
11.55 Evento: SEMINARIO TALLER
INTERNACIONAL: PLANIFICACION

ESTRATEGICA EXCELENCIA ACADEMICA Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSITARIA; como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Universidad Nacional de Trujillo
Universidad Bernardo O "Higgins

Lugar y fecha: Trujillo, 12.MAY.2016

Total de horas o créditos. 02

Créditos.

Evento: SEMINARIO TALLER: PROYECTO E
INFORME DE INVESTIGACION; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar y fecha: Chimbote, MAY.2016

Total de horas o créditos. 10 horas.

Evento:, CONGRESO: DESARROLLO DE ETICA
FILOSOFICA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA; como Organizador.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote,
15.JUL.2016

Total de horas o créditos 1 crédito.

Evento: SEMINARIO: EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO EN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado
Institucion: Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugarc?/ fecha: Trujillo, JUL.2016
Total de horas o créditos. 06 horas

11.59

Evento: VI SEMINARIO NACIONAL: PLAN
CONTABLE Y PLANEAMIENTO TRIBUTARIO;
como Organizador.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, 09.SET.2016
Total de horas o créditos 2 crédito.

11.6

(e

Evento: ARTICULO CIENTIFICO; como Autor.
Nombre del documento: Acreditacion — N° 4,
Volumen 12 — 2016. Revista Ciencia y Tecnologia
de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Truijillo.

Institucidn: Universidad Nacional de Trujillo.
Lugar y fecha: Trujillo, 01.SET.2016




11.61

Evento: JI CONGRESO INTERNACIONAL:
ECONOMIA ., CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION; como Participante.
Nombre del documento: Certificado

Institucion:  Universidad de la
Habana.

Lugar y fecha: Cuba, 06 y 07.0CT.2016
Total de horas o créditos 2 dias.

[ ]
11.62

a....

Evento: JORNADA DE TRABAJO:
ELABORACION DE PROYECTO E INFORME DE
INVESTIGACION CIENTIFICA; como
Participante. .

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, 19.0CT.2016
Total de horas o créditos: 10 horas.

11.

Evento: CURSO: COMPETENCIAS TICS IT; como
Asistente
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, FEB.2015
Total de horas o créditos: 74 horas.

11.6

N

Evento:,  SEMINARIO TALLER: LIBROS
ELECTRONICOS 2015
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Colegio de Contadores Publicos de
Ancash

Lugar y fecha: Chimbote, ABR.2015
Total de horas o créditos: 10 horas.

Evento: SEMINARIO TALLER: NIFFS 2015 —
INCIDENCIA CONTABLE Y TRIBUTARIA
ARMONIZADO CON EL PCGE; como Participante
Nombre del documento: Certificado

Institucién: Colegio de Contadores
Publicos de Ancash.

Lugar y fecha: Chimbote, 24.ABR.2015
Total de horas o créditos: 16 horas
académicas.

Evento: CURSO TALLER PLAN DE GESTION DE
LA CALIDAD ﬁso 9001) EN EL MODELO DE
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y SU
IMPLEMENTACION EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO PERUANO; como Asistente.
Nombre del documento: Certificado

Institucion: KAISEN CERTIFICATION SAC.
Lugar y fecha: Lima, 30.ABR.2015

Evento: I SEMINARIO, NACIONAL:
EXPECTATIVAS ECONOMICAS Y|
EMPRESARIALES DE LA REGION ANCASH,
como Participante.

Nombre del documento: Certificado

Institucion: LEON & Asociados Auditores
Consultores S. Civil De R.L., en alianza estratégica
con el Colegio de Administradores - Chimbote.
Lugarc?/ fecha: Chimbote, 02.MAY.2015

Total de horas o créditos: 12 horas.

Evento: SEMINARIO INTERNACIONAL: LIBRE
COMPETENCIA Y COMERCIO
INTERNACIONAL; como Asistente

Nombre del documento: Certificado

Institucién:  Colegio de  Licenciados en
Administracion — CORLAD.

Lugar y fecha: Chimbote, 12.MAY.2015

Total de horas o créditos: 1 Crédito.




11.69

Evento:  CUURSO DE  ACTUALIZACION
CAPACITACION:  AUDITORIA DEL  MEDIO
AMBIENTE, como Participante

Nombre del documento: Certificado

Institucion: Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, JUL.2015

Total de horas o créditos: 02 créditos.

Evento: CURSO: ITIL BIBLIOTECA DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION; como Asistente.

Nombre del documento: Certificado
Institucion: Universidad San Pedro.

Lugar(}/ fecha: Chimbote, JUL.2015
Total de horas o créditos: 40 horas.

Evento: SEMINARIO: AUDITORIA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y NIFF como
Participante.

Nombre del documento: Certificado
Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Chimbote, SET.2015
Total de horas o créditos: 1 crédito.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
CAPACITACION: AUDITORIA INFORMATICA
como participante.

Nombre del documento: Certificado.
Institucién Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Trujillo

LugarJ fecha: Trujillo, SET.2015
Tofal de horas o créditos: 03 créditos.

Evento:  SEMINARIO NACIONAL: LA
CONTABILIDAD COMO SISTEMA EN LA
EMPRESA MODERNA; como Organizador.
Nombre del documento: Certificado

Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar y fecha: Lima, SET.2015
Total de horas o créditos 2 créditos.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION ,
CAPACITACION: ESTUDIO Y EVALUACION
DEL CONTROL INTERNO; como participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo

Lugar y fecha: Trujillo, OCT.2015

Total de horas o créditos: 03 créditos.

Evento: CONFERENCIA: PAUTAS PARA
APUBtLI'EAR ARTICULOS CIENTIFICOS; como
sistente

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Trujillo

Lugar y fecha: Trujillo, OCT.2015

Total de horas o créditos: 01 dia.

Evento: XXII JORNADA NACIONAL - 1
JORNADA INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE
POSTGRADO 2015 — II; como Asistente

Nombre del documento: Certificado.
Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Trujillo

Lugargl fecha: Trujillo, OCT.2015
Total de horas o créditos: 30 horas.

Evento: V CONVENCION NACIONAL DE
INFORMATICA CONTABLE — INFOCONT 2015;
como Participante Pleno.

Nombre del documento: Certificado
Institucion: Junta de Decanos de Colegios de




Contadores Publicos del Perq.
Lugar y fecha: Lima, NOV.2015
Total de horas o créditos 3.5 créditos.

Evento: CURSO: FORTALECIENDO
CAPACIDADES PARA UN MERCADO
COMPETITIVO; como Asistente

Nombre del documento: Certificado.
Institucién: Colegio Regional de Licenciados en
Administracién CORLAD

garcY fecha: Chimbote, 11.FEB.2014
Tofal de horas o créditos 1 crédito.

Evento: SEMINARIO: SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: NORMATIVIDAD GESTION DE
RIESGOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA;
como Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Leon & Asociados Auditores
Consultores S. Civil De R.L. — Universidad San

Lu argl fecha: Chimbote, 26.ABR.2014
Total de horas o créditos 1 crédito.

Evento:, I SEMINARIO REGIONAL - 2014:
GESTION PUBLICA; como Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Ledn & Asociados Auditores S. Civil De
R.L. - Universidad San Pedro

Lugar y fecha: Chimbote, MAY.2014

Total de horas o créditos 2 crédito.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
CAPACITACION: TRIBUTACION MUNICIPA;
como PARTICPANTE

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, JUN.2014.

Total de horas o créditos 4 créditos.

11.82

Evento: CURSO: GESTION EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO; como
Asistente

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Colegio de Licenciados en
Administracion — CORLAD.

Lugarc?/ fecha: Chimbote, JUN.2014
Total de horas o créditos 02 créditos.

Evento: CURSO: ENFOQUES SOBRE LA
REDACCION DEL ARTICULO CIENTIFICO;
como Asistente

Nombre del documento: Certificado

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugarc?/ fecha: Trujillo, JUN.2014
Total de horas o créditos 3.5 créditos.

Evento: I CONGRESO INTERNACIONAL:
DERECHO PROCESAL; como Asistente

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Corte Superior de Justicia del Santa —
Poder Judicial.

LugarJ fecha: Chimbote, JUN.2014
Tofal de horas o créditos 1 crédito.

Evento: XXIV CONGRESO NACIONAL DE
CONTADORES PUBLICOS DEL |, PERU:
LIDERAZGO DEL CONTADOR PUBLICO
IMPULSANDO EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DEL
PERU; como Part|C|pante Pleno

Nombre del documento: Certificado




Institucion: Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peru.

Lugar y fecha: Huanuco, 30.AGO.2014

Total de horas o créditos 2 créditos.

Evento: TALLER: COMPETENCIAS TICS; como
Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Taller: COMPETENCIAS TICS
Lugar y fecha: Chimbote, 11 Y 12.AG0.2014
Total de horas o créditos: 16 horas.

Evento: SEMINARIO: SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: NORMAS, PROCEDIMIENTO Y
GESTION INTEGRAL; como Participante

Nombre del documento: Certificado. _
Institucion: Leon & Asociados Auditores
Consultores S. Civil De R.L. — Colegio de Contadores
Publicos de Ancash

Lu argl fecha: Chimbote, 05 y 06.SET.2014

Total de horas o creditos 1 credito.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
gA_PtAC;cITACION: GERENCIA PUBLICA como
sistente

Nombre del documento: Certificado.

Institucién Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, SET.2014

Total de horas o créditos 4 créditos.

Evento: II SEMINARIO NACIONAL DE
ACTUALIZACION CONTABLE” LOS ESTADOS
FINANCIEROS COMO RESULTADOS DE
GESTION EN LA EMPRESA MODERNA; como
ASISTENTE

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Universidad San Pedro.

Lugarc?/ fecha: Chimbote, SET.2014
Total de horas o créditos 2 crédito.

Evento; TIT CONVENCION: CONTROL INTERNO
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS como
Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Colegio de Contadores Publicos de
Lima.

Lugar y fecha: Lima, OCT.2014

Total de horas o créditos 1.5 créditos.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
CAPACITACION: AUDITORIA FINANCIERA
como Asistente

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, OCT.2014

Total de horas o créditos 1 crédito.

Evento: TIT CONVENCION DE CONTROL
INTERNO Y GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS: como Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Colegio de Contadores Publicos de
Lima.

Lugar y fecha: Lima, 23, 24 y 25.0CT.2014

Total de horas o créditos: 30 horas.

Evento: CURSO DE ACTUALIZACION
CAPACITACION: "AUDITORIA FINANCIERA".
como Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, OCT.2014




Total de horas o créditos 64 horas.

11.94

Evento: SEMINARIO: COMO DESARROLLAR
PUBLICAR UNA TESIS DOCTORAL; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado.

Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugar y fecha: Trujillo, 12.DIC.2014

Total de horas o créditos 10 horas.

Eventq: CURSO DE EXAMENES ESPECIALES
DICTAMENES DE AUDITORIA; como
Participante.

Nombre del documento: Certificado.
Institucion Escuela de Posgrado - Universidad
Nacional de Truijillo.

Lugargl fecha: Trujillo, DIC.2014
Total de horas o créditos: 64 horas.

Evento: XI MEGAEVENTO: AUDITORIA como
Participante

Nombre del documento: Certificado.

Instituciéon: Colegio de Contadores Publicos de
Lima.

Lugar y fecha: Lima, 26.ENE.2013

Total de horas o créditos 1 crédito

Evento: CURSO: AUDITORIA CONTINUA como
Participante

e Nombre del documento: Certificado.
e Institucion: Instituto de Auditores Internos del Pert
e Lugary fecha: Lima, 19.ABR.2013
e Total de horas o créditos 08 horas.
11.98 Evento: CONFERENCIAS: , ETICA

PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO Y CERTIFICACION Y|
RECERTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO como Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucién: Colegio de Contadores Publicos de
Ancash

Lugar y fecha: Ancash, JUL.2013

Total de horas o créditos.

Evento: VI CONGRESO NACJONAL:
AUDITORIA INTERNA — CONAI PERU 2013
como Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Instituto de Auditores Internos del Perd

LugarJ fecha: Lima, AGO.2013
Tofal de horas o créditos 1 crédito.

11.100

Evento: VII CONVENCION: CONTADORES
PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO como
Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Colegio de Contadores Publicos de
Ancash

Lugarc?/ fecha: Callao, 08, 09 y 10.AGO.2013
Total de horas o créditos 30 horas.

Evento: VI CONVENCION NACIONAL DE
FINANZAS como PARTICIPANTE

Nombre del documento: Certificado.
Institucién: Colegio de Contadores Publicos del
Callao

LugarJ fecha: Lima, 31.AG0.2013
Total de horas o cred|tos 03 dias.

Evento: RSO INTERNACIONAL
ESPECIALIZADO CONTRATACION PUBLICA
como Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: CEFIC — Colegio de Abogados de Lima




Lugar(}/ fecha: Lima, 25.SET.2013
Total de horas o créditos 12 horas

11.103

Evento: TI CONVENCION DE CONTROL
INTERNO Y GESTION DE RIESGOS: RESTOS Y|
DESAFIOS DEL CONTROL, INTERNO
FINANCIEROS Y DE GESTION; como
Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Colegio de Contadores Publicos de
Lima.

LugarJ fecha: Lima, 23.NOV.2013

Tofal de horas o créditos 1 crédito

Evento: CURSO LEAN CONSTRUCTION; como
Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: FOBUS — EDUCACION CORPORATIVA.

Lugarc?/ fecha: Lima, 15Y 16.MAR.2012
Total de horas o créditos: 02 dias

11.105

Evento: VCONGRESO NACIONAL: AUDITORIA
INTERNA - CONAI PERU 2012 como
Participante

Nombre del documento: Certificado.

Institucion: Instituto de Auditores Internos del Peru
Lugar y fecha: Lima, 04 y 05.JUN.2012

Total de horas o créditos 1 crédito.

11.106

Evento: IT FORUM IFRS: RETOS Y AVANCES EN
SU APLICACION como Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Pontificia Universidad catdlica del Peru

LugarJ fecha: Lima, 25.SET.2013
Total de horas o créditos: 02 dias.

Evento: II CONGRESO INTERNACIONAL:
CONTABILIDAD Y TRIBUTACION como
Participante

Nombre del documento: Certificado.
Institucion: Colegio de Contadores Pulblicos de
Lima.

Lu arJ fecha: Lima, 18, 19 y 20.JUL.2012
Total de horas o créditos: 20 horas.

(10) anos

F: IDIOMAS i
(Computados durante los ultimos diez

- Solo realizados en
Universidades u otras institucioneseducativas autorizadas.)
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12.1 Idioma: Inglés Basico

Nombre del documento: Certificado 081-2014-
USP/VIRAC-CIL.

Institucion: Universidad San Pedro

Lugar y fecha: Trujillo, 17.MAR.2014
Duracion: 176 horas pedagdgicas.

Idioma diferente al espaiiol

12.2 Idioma: Inglés Intermedio

Nombre del documento: Certificado 506-
20147VIRAC-CIL.

Institucion: Universidad San Pedro
Lugar y fecha: Chimbote, 06.JUN.2014.
Duracion: 176 horas pedagogicas.

(por idioma):

12.3 Idioma: Portugués Basico

g&;nbre del documento: Certificado: 2410, folio
Institucion: Universidad Nacional de Trujillo
Lugar y fecha: Trujillo, 30.0CT.2014

Duracion: 02 meses

12.4 Idioma: Inglés Basico.

g%nbre del documento: Certificado: 64, Folio
Institucion: Universidad Nacional de Trujillo
Lugar y fecha: Trujillo,20.12-2016

Duracion: 02 meses




12.5 Idioma: Inglés Avanzado
e Nombre del documento: Certificado 1862-2020-
USP/VIRAC-CIL.
o Institucion: Universidad San Pedro
o Lugar y fecha: Chimbote, 21.AGO.2020.
o Duracion: 176 horas pedagog|cas

G:T
(Computad

C O COMPUTACION
os durante los ultimos diez

(10) afos - Solo realizados enUniversidades u otras instituciones

educalz?t)l\llas autorizadas.)

13

Certificado de TIC de (1) mes
oComputacion de (6) meses

Actividad: COMPUTACION

e Nombre del documento: Diploma.
Registro N° 11-33-2020

Institucion: Universidad San Pedro
Lugar y fecha: Chimbote, 10.08.2020
Nivel: Basico

Duracion: 4 meses

10.08.2020

Certificado de TIC de (3)
meses o Computacion de (1)
aiio

[ ]
13.2 Actividad: OFIMATICA
Nombre del documento: Diploma 05.04.2017
Institucion: Universidad San Pedro.
Lugar: Chimbote: 05.04.2017
Nivel: Intermedio

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o Duracion: 4 meses

Diplomado en TIC de (1) mes
o Titulo oTécnico en
Computacion

13.3 Actividad: DIPLOMADO GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA

Nombre del documento: Diploma. Diciembre, 2020,
Resolucion N° 042-0002-2020-UCT-EPG.
Institucién: Universidad Catolica de Truijillo.

Lugar: Chimbote: Trujillo, DIC.2020

Nivel: Intermedio.

Duracion: ENE.2020 — DIC.2020 (12 meses).

H: RECONOCIMIENTOS
(Computados durante los tltimos diez
(10) anos - realizados por Universidades Nacionales, Extranjeras, Gobiernos Locales,
Colegios Profesionales del Pais u otros Extranjeros.)

14

RECONOCIMIENTO:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

POR CONFORMAR LA PRIMERA PROMOCION DE DOCTORADO
DE TRES ANOS DE ACUERDO A LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, EN LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO.

RECONOCIMIENTO:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL AL MG. CPC. FRANCISCO
RAFAEL LEON CAVERO, CATEDRATICO DE LA CONTABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE CHIMBOTE, POR
PARTICIPAR EN CALIDAD DE PONENTE EN CLASE
MAGISTRAL: LA AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO.

RECONOCIMIENTO:
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

EN MERITO A SU DESTACADA LABOR DOCENTE EN LA
FORMACION DE FUTUROS PROFESIONALES CONTADORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO.

DIPLOMA RECONOCIMIENTO:
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

POR DESTACADA PARTICIPACION E IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL CON EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS V|
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO.

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N°103-2021-CCPAncash/D:

COLEGIO CONTADORES PUBLICOS DE|
IANCASH

RECONOCER Y FELICITAR AL CPC. LEON CAVERO FRANCISCO
RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR COMO COORDINADOR
IACADEMICO LOGRANDO EL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE ANCASH Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA - ESPANA.

CONSTANCIA:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

POR SU PARTICIPACION COMO ORGANIZADOR DE LA I
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD Y|
AUDITORIA: PERO, COLOMBIA, ECUADOR Y CUBA, 2021,

DESARROLLADO EL 09 Y 10 DE JULIO DEL 2021 EN ALIANZA




ESTRATEGICA CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAUCA
- COLOMBIA

CONSTANCIA: i

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN MARTIN, TEXMELUCAN, PUEBLA,
MEXICO

POR SU PARTICIPADO EN CALIDAD DE ORGANIZADOR EN EL
[ SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CONTADURfA Y AUDITORIA
MEXICO, PERU, 2020, EN ALIANZA ESTRATEGICA CON EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN,
[TEXMELUCAN, PUEBLA, MEXICO

CERTIFICADO:
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL
ECUADOR - UNIB.E

POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL II CONGRESO
INTERNACIONAL.  INVESTIGACION,  INNOVACION ]
EMPRENDIMIENTO, UNIB.E 2021. DESAFIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR ANTE UNA NUEVA REALIDAD
MUNDIAL: RESILIENCIA, ADAPTACION Y TRANSFORMACION.
CON UNA DURACION DE 40 HORAS ACADEMICAS, REALIZADO|
LOS DIAS 06-07 Y 08 DE MAYO DEL 2021. UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA DEL ECUADOR-UNIB.E

CONSTANCIA: i
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
- MEXICO

POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE CON LA
INVESTIGACION EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL INDISPENSABLES EN LA
INDUSTRIA 4.0, EN EL COLOQUIO REGIONAL ANFECA 2021,
LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y SU IMPACTO EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN LAS FACULTADES Y
ESCUELAS DE NEGOCIOS. ASOCIACION NACIONAL DE
FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION A TRAVES’ DE LA ZONA V CENTRO SUR -
ANFECA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA, MEXICO.

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:

POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL I
CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION "“LOS
DIVERSOS APORTES DE LA INVESTIGACION A LAS

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DEDIFERENTES REALIDADES” CON EL TEMA, LIDERAZGO
GUATEMALA DIRECTIVO EN LA PYMES DEL DISTRITO DE BARRANCA, LIMA,
ANO 2020. TOTONICAPAN, GUATEMALA 19 DE NOVIEMBRE
DE 2021.
POR HABER IMPARTIDO LA CONFERENCIA EN EL MARCO DEL
CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
CONSTANCIA:

UNIVERSIDAD TECNOCIENTIFICA DEL
PACIFICO S.C. - MEXICO

MULTIDISCIPLINAR. EDICION 21, REALIZADO LOS 10 Y 11 DE
SETIEMBRE DEL 2021, EN LA MODALIDAD VIRTUAL, DESDE
LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT, MEXICO. UNIVERSIDAD
[TECNOCIENTIFICA DEL PACIFICO S.C.

CONSTANCIA:
UNIVERSIDAD TECNOCIENTIFICA DEL
PACIFICO S.C. - MEXICO

POR HABER IMPARTIDO LA CONFERENCIA EN EL MARCO DEL|
CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINAR EDICION 22. REALIZADO LOS DIAS 10 Y
11 DE DICIEMBRE DEL 2021, MODALIDAD VIRTUAL, DESDE|
LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT, MEXICO. UNIVERSIDAD
[TECNOCIENTIFICA DEL PACIFICO S.C.

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:
ICOLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE|
TUMBES

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL DR. CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR PARA
CRISTALIZAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE TUMBES Y LA ESCUELA DE POSTGRADO
NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 'y
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO.

CARTA DE RECONOCIMIENTO:
INSTITUTO INTERNACIONAL DE
IAUDITORES FORENSES ANTIFRAUDE -
IIAFA - PANAMA

POR HABER DESARROLLADA DIVERSAS GESTIONES A FAVOR
DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE AUDITORES FORENSES
ANTIFRAUDE - IIAFA - PANAMA. QUE PEMRITAN FOMENTAR
LA CAPACITACION, INVESTIGACION, CERTIFICACION Y EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN DIFERENTES
LATITUDES A TRAVES DE CONVENIOS, PARA CONTRIBUIR A
DAR MAYOR VALOR A LA PROFESION CONTABLE.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082-2022-
MDNCH

DESIGNAR COMO MIEMBRO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL 2022 - 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE.




DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:
ICOLEGIO DE ECONOMISTAS DE ANCASH

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL DR. CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR PARA
CRISTALIZAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ANCASH Y LA ESCUELA DE POSTGRADO NEUMANN, LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO.

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
CAJAMARCA

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL DR. CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR PARA
CRISTALIZAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE CAJAMARCA Y LA ESCUELA DE POSTGRADO
NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 'y
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO.

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:
COLEGIO DE LICENCIADOS EN
IADMINISTRACION CORLAD - CHIMBOTE

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL DR. CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR PARA
CRISTALIZAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE LICENCIADOS
EN ADMINISTRACION — CORLAD - CHIMBOTE Y LA ESCUELA
DE POSTGRADO NEUMANN, LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA y LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO.

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO:
ICOLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE|
IAREQUIPA

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL DR. CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL POR SU DESTACADA LABOR PARA
CRISTALIZAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE AREQUIPA Y LA ESCUELA DE POSTGRADO
NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 'y

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO

Ledn Cavero, Francisco Rafael 18828494 21.04.2022

RS0l

Apellidos y Nombres N° DNI Fecha firma







DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

Yo, Francisco Rafael Leon Cavero, con DNI N° 18828494 con domicilio en la Av. Los Alamos Mz. O
— Lt. 38 — Urbanizacién Casuarinas, Nuevo Chimbote, Santa, Ancash:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No estar registrado en la Central de Riesgo Administrativo (CRA); no estar registrado en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), no estar registrado en el
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y no haber sido sancionado
administrativamente en alguna entidad publica.

2. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
3. No haber sido sancionado administrativamente, o destituido de alguna entidad publica.

4, Tener conocimiento de las normas de Etica en la Funcién Publica, asi como mi voluntad de
observar y cumplir tales normas en toda circunstancia.

5. Tener buena salud fisica y mental.

Suscribo esta Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 420 de la Ley N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, modificado con DECRETO LEGISLATIVO N° 1272, sujetdndome a las acciones legales
y/o penales que de ello pudieran derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre

la materia.
1 '
j)]g Q 18828494 21.04.2022

Ledbn Cavero, Francisco Rafael N° DNI Fecha
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Dlreccién de Registro Penitenciarios
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TIPO. DOC. DE IDENTIDAD:  DNI
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Colegio de Gontadores Publicos de Ancash
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A-N° 003200

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL

EL DECANO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
ANCASH CERTIFICA EN BASE A LOS REGISTROS DE LA
INSTITUCION, QUE EL:

Dr. CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO
N° 06-428

Con numero de registro N°022-2014 es miembro del
Colegio de Contadores Publicos de Ancash y se encuentra
registrado como AUDITOR INDEPENDIENTE segun nuestro
registro de Auditores Independientes con fecha de
incorporacion el dia 22 de febrero de 2014

se encuentra habil y en pleno goce de sus derechos; en fe de
lo cual y a solicitud de parte, se le extiende el presente
certificado para los efectos y usos que estime conveniente.

Este Certificado tiene validez legal hasta el

30 de junio de 2022

Huaraz, 04 de marzo de 2022

https://app.ccpancash.org/validarcertificado/show/3200/2022-03-04 Som

Escanee este Codigo QR para validar el certificado CPC. ERICK HUGO INCHICAQUE MEDINA
O escriba este url en el navegador DECANO

El presente certificado fue generado a solicitud del
Dr. CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO
Con fecha: 04/03/2022 07:06:11 pm

CERTIFICADO VALIDO

Hasta: 30/06/2022 12:00:00 am

SEDE REGIONAL - HUARAZ:
Pasj. Wamashraju N° 764 — Huaraz|
Telef.: 043-587603 Cel.: 951094001
E-mail: info@ccpancash.org|

OFICINA ADMINISTRATIVA:
Av. Pacifico Mz C1 Lt. 5-6 Urb. Casuarinas Il Etapa Nuevo Chimbote




Colegio de Gontadores Piblicos de Ancash

A-N° 003199

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL

EL DECANO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
ANCASH CERTIFICA EN BASE A LOS REGISTROS DE LA
INSTITUCION, QUE EL.:

Dr. CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO
N° 06-428

Con fecha de incorporacién el 31 de diciembre de 2000

se encuentra habil y en pleno goce de sus derechos
profesionales e institucionales, de acuerdo con la Ley N°
13253 y su modificatoria Ley de Actualizacion N° 28951 y
conforme con nuestro Estatuto, estando facultados legalmente
para realizar labores profesionales de su especialidad,
previstas en los articulos 3° y 4° de la Referida Ley, asi como
la legislacion conexa vigente.

Este Certificado tiene validez legal hasta el

30 de junio de 2022

Huaraz, 04 de marzo de 2022

: ZULEB!D OF CONTADORES PUBLICOS DE ANCASH
2 |; |
https//app.ccpancash. orgivalidarcertificado/show/3199/2022-03-04 Sxm g

Escanee este Codigo QR para validar el certificado CPC. ERICK HUGO INCHICAQUE MEDINA
O escriba este url en €l navegador DECANO

El presente certificado fue generado a solicitud del
Dr. CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO
Con fecha: 04/03/2022 06:00:47 pm

CERTIFICADO VALIDO

Hasta: 30/06/2022 12:00:00 am

P’

SEDE REGIONAL - HUARAZ:
Pasj. Wamashraju N° 764 — Huaraz
Telef.: 043-587603 Cel.: 951094001

E-mail: info@ccpancash.org

OFICINA ADMINISTRATIVA:
Av. Pacifico Mz C1 Lt. 56 Urb. Casuarinas Il Etapa Nuevo Chimbote
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Grado: Bachiller en Ciencias Contables y Administrativas
Universidad San Pedro

rﬁ-“u s ey
b Birecciar de Dncumenf-x:i_i]_m

Informacion Universitariay

Registro de Grados y Fitulas ~

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion fe g cacian Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de ia Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANC

Apellidos LEON CAVERO
Nombres FRANCISCO RAFAEL
Tipo de Decumento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 18828494

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO
1Ra Autoridad -
2Da Autoridad -
3Ra Autoridad -

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacién BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

Fecha de Expedicion 30/09/1294

Resolucién/Acta 108.1994.UPSP/R

Diploma -

Santiago de Surco, 05 j::iji de 2019
CLAUDIA BAYRO VALENZA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGQ VIRTUAL 0000225209 Superior Universitaria - Sunedu

OP 000000353268

Esta constancia puede sar verificada en i sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celuiar enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un softwars gratuito
descargado desde internet.

Firma mecanica ai amparo dei numeral 4.4 del articuio 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 141°-A dei Cddigo Civil.

(") El presente documanio deja constancia Unicamente dei registro del Grado o Titulo que se sedfala.

(~*}Tiene una vigencia de 120 dias calendaric gue vence sl 01 de Febrero de 2020

Calle Aldacas N° 337 - Urs. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pertd / (511) 330-3830
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Titulo Profesional: Contador Publico
Universidad San Pedro

| Direceion de Documentacian e *
Informacion Universifariay
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion '} e qy cacin Superiar Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de ja Unidad de Registro de Grados y Tituios, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION OEL CIUDADANO

Apellidos LEON CAVERO
Nombres FRANCISCO RAFAEL
Tipe de Documento de Identidad DNi

Numerc de Documento de Identidad 188284394

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO
Rector JORGE BENITES ROBLES

Secreataric General VICTOR BERROSPI PLASENCIA
Decanc JAMES VARGAS CARRILLO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Tituio profesionat CONTADOR PUBLICO
Fecha de Expedicidn 25/07/1995
Resolucidn/Acta 253-1995-UPSP-E
Diplcma A008355

Santiago de Surco, 05 de A o de 2019

(Qw’u'» iy

CLAUDIA BAYRO VALENZA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0000225211 Superior Universitaria - Sunedu

OF D00000353268

Esta constancia puede ser verificada en 2l sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
{(www.sunedu.goa.pe), utiizanda lectora de cédigos o teiéfono celuiar enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde imternet.

Firma mecanica af amparc del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley deil Procedimiento
Administrativa General; y de los articulos 141° y 141°-A del Cddigo Civil.

(*) E! presente documenta deja constancia Gnicamente del registro det Grado o Titulo que se sefaia.

(*}Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence sl 01 de Febrero de 2020

Calle Aldabas N® 337 - Urd. las Garderi2s. Santiago da Surso - Lima - Peri / (311 301
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Grado Académico: Magister en Tributacion y Auditoria
Universidad San Pedro

o g % Superintendencia Nacional de , 16 i 4 oA : 2
Ministerio de Educacion |egycacian Superior Universitaria informacian Universitasia ¥
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

{ 2 Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a traves de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Tltules administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apgellidos LEON CAVERO
Nombres FRANCISCO RAFAEL
Tipo de Documento de {dentidad DNI

Numero de Documentc de identidad 188284384

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Rector JOSE MARIA HUAMAN RUIZ
Secretaric General ANGEL EFREN PAREDES QUIPUSCOA
Director MAXIMO GORING SEGURA VASQUEZ

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAGISTER EN TRIBUTACION Y AUDITORIA
Facha de Expedicién 08/07/14

Resolucion/Acta 00133-2014-USP/CU

Diploma A01785792

Santiago de Surco, 05 de A o de 2019
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CLAUDIA BAYRO VALENZA
JEFA

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0000225213 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacicnal de Educacién Superior Universitaria - Sunsdu
(weaw.sunedu.gob.pe), utilizando iectora de cddiges o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celuiar debe poseer un software gratuita
descargado desde internet.

Firma mecanica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 1417y 141°-A del Caodigo Civil.

(") i presente documento deja constancia anicamente del registro del Grado ¢ Titulo que se sefiala.

(™\Tiene una vigencia de 180 dias caiendario que vence sl 01 de Febrero de 2020

Caila Aldacas N° 337 - Urd. las Garaenias. 3an
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Grado Académico: Maestro en Auditoria
Universidad Nacional de Trujillo

: s Py
Direccion de Documentacio’: & |

- Infopmacion Universitana y
Registra de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS '

La Direccidn de Docurmentacidn e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registra de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en ef Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIJDADANO

Apellidos LEON CAVERO

Nombres FRANCISCO RAFAEL

Tipo de Decumente de Identidad DNi

Numero de Documento de Identidad 18828494

INFORMACION DE L& INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Rector ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES

VT T i i,

Secretario Generail
Director De Escuela

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicién
Resoiucién/Acta
Diploma

E]""-“_IEEI

]S

OP 000000353268

CODIGO VIRTUAL 8080225210

= 1

= 2

STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA
FEDERICO GONZALES VEINTIMILLA

MAESTRC

MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS
MENCION-AUDITORIA

10/04/15
RR.0682-2015/UNT
A01453196

CLAUDIA BAYRO VALENZA
JEFA
Unidad de Regisiro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu

{(www.sunedu.gab.pe), utilizando lectora de cadigos o teiéfono celutar enfocando al cédigo QR. £l celuiar debe poseer un software gratuito

descargadc desde intemet.

Firma mecénica al amparo det numeral 4.4 del articulo 4° det Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 141°-A del Cddigo Civil.

{*) El presente documento deja canstancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 01 de Fabraro de 2020

Calie Midabzs N” 2337 - Urt, |
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Grado Académico: Doctor en Contabilidad
Universidad Nacional de Trujillo

£ S 73 l,a—z !
Direct;iénvdgnueumemaciéée"_: L
Informacion Universifariay
Reg*sunde’G;adns’y‘T’m.s

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion {e gy cocisn Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria ¥ Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que Ia informacién contanida en este documento
S& encuentra inscrita en el Registro Macional de Gradas y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANC

Apellidos LEON CAVERO
Nombres FRANCISCO RAFAEL
Tipo de Documento de identidad DnN#

Numerec de Documento de ldentidad 188238434

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Rector ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES
Secretario General (E) STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA
Director De Posgrado LUIS ORLANDO MONCADA ALBITRES
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Denominacion DOCTOR EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Fecha de Expedicién 12/16/18

Resolucién/Acta RCU.N°0448-2018/UNT

Dipioma G00020096

Santiago de Surco, 05 de A, o de 2019

2
] {
& » -
=4
g
=3
a
o
CLAUDIA BAYRO VALENZA
JEFA

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0000225212 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitic web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédiges o teléfono ceiular enfocanda at cédigo QR. El celular debe poseer un scftware gratuito
descargado desde internat.

Firma mecanica al amparo def numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, |_ey del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 1417-A del Cédigo Civil.

(") El prasente documento deja canstancia Unicaments del registro del Grade o Titulo que se sedala.

(*")Tiene una vigencia de 180 dias calendaric que vence ei 01 de Febram de 2020

Caile Aldabas N 337 - Urs. las Gardenias. Santacao de Surto - Lima - Part /

S11) 560-35230
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

RECORD DE NOTAS s
Cadigo Alumno(a) Semestre
211104161C LEON CAVERO FRANCISCO RAFAEL 20212
Carrera Profesional
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
N.
N° Curso Cic. Cré. Vez Obs.
Prom. Apl.
1 | ETICA GUBERNAMENTAL | 1400 1 16
2 | MARKETING POLITICO | 400( 1 14
3 | DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA | 3.00( 1 12
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA GESTION
4 | 400( 1 19
PUBLICA
5 | GESTION PUBLICA POR RESULTADOS | 400| 1 15
Totales Creditaje 19 Ponderado 15.3684
Alumno(a) Jefe(a) de la Oficina Servicios Académicos y Registro

Fecha: 03 de Abril del 2022

Hora Impresion: 08:06:50 - Usuario: 211104161¢c



l ' S P FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION SECUNDARIA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afos de Independencia”

N.T.17089 Chimbote, 16 de marzo del 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° 070-2022-USP-FEYH-PEES/Dir.

Visto:

La Solicitud con tramite N°16042, presentada por LEON CAVERO FRANCISCO RAFAEL con cddigo 0198720094, perteneciente
al Programa de Estudio de Educacion Secundaria en la Especialidad de Educacion para el Trabajo con Mencion Contabilidad
y Administracion, mediante la cual solicita DESIGNACION DE JURADO DICTAMINADOR DEL PLAN DE INVESTIGACION
PARA LA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 45. de la Ley Universitaria N°30220 sefiala que para la obtencion de grados y titulos se realiza de
acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas.

Que, de acuerdo al Art.11° sobre Trabajo de investigacion, numeral 11.4, 11.5y 11.6 del Reglamento General de Grados y Titulos
Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N*3539-2019-USP/CU de la Universidad San Pedro con fecha 15.08.19; el
egresado ha cumplido con presentar el Plan de Investigacion para ser revisado por un Jurado Dictaminador.

Que, el (la) recurrente, ha solicitado se le asigne un Jurado Dictaminador para la elaboracion del Plan de Investigacion, tal
como lo establece el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad San Pedro; por lo que la Directora del Programa de
Estudios de Educacion Secundaria, en uso de sus atribuciones, considera procedente atender la solicitud presentada.

Que, de conformidad con los Articulos 11° del Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad San Pedro y en
Concordancia: Art. 31° y 45° de la Ley No. 30220 y Art. 42° numeral 42.1 y 89 ° del Estatuto de la USP

SE RESUELVE:
Articulo Primero. DESIGNAR, al Jurado Dictaminador del Plan de Investigacion, de acuerdo a la siguiente descripcion:

APELLIDOS Y NOMBRES LEON CAVERO FRANCISCO RAFAEL
NOMBRE DEL PLAN DE “Clima laboral y Desempeiio docente de Educacion Secundaria de LE. San
INVESTIGACION Pedro Chimbote -2019.”
PRESINDENTE (A)  Mg. Marcelina Solis Principe
JURADO SECRETARIO (A)  Mg. Olena Calderon Torres
DICAMINADOR  VOCAL Mg. Rocié Chauca Quifiones
ACCESITARIO Dra. Emérita Vasquez Tolentino

Articulo Segundo.  Disponer que el Jurado dictaminador revise el Plan de Investigacion y presente su dictamen favorable a la
Direccion del Programa de Estudios en un plazo de ocho (8) dias calendarios.

Articulo Tercero.  Vigencia de la Resolucion por un periodo de seis (6) meses por encontrarnos en proceso de fusion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\ @UIWBRSIDAD IA PEDRO
lu.o\';

asquez Tolentino
/ DIRECTORA

EVT/Dir.
YDLC/ Sec.
Cc. . jurados, interesado, archivo.

RECTORADO: Av. José Galvez 195/ Peru — Telf.: 043 327207 / 342809 / 328024 Fax: 327896
CIUDAD UNIVERSITARIA: Los Pinos B s/n Urb. Los Pinos Telf.: 043 323505 / 326150 / 329486 — Bolognesi 421 Telf.: 345042

- Nuevo Chimbote D1 — 1 Urb. Las Casuarinas — Telf : 043 312842 — San Luis Nuevo Chimbote Telf : 043 319704
OFICINA CENTRAL DE ADMISION: Esq. Aguirre y Espinar — Telf.: 043 345899 — www usanpedro edu.pe — Facebook/ Universidad San Pedro
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RECONOCIDA EL 13 DE DICIEMBRE DE 1988
Ley N° 24959

%“‘“S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COISHCO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Ing. Cesar Enrique Eusebio Ramos, identificado con DNI N°32860834
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Coishco

CERTIFICA:

Que, el CPC FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERQO, identificado con DNI N°
18828494, se ha desemperiado en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Coishco desde el 02 de setiembre del 2008 al 31 de marzo del 2009, de forma
permanente e ininterrumpida.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines y 11s0s
que crea por conveniente.

Coishco, 13 de diciembre del 2021.

oL OAOOISTRITAL O COISCO

Ing Cesar Lg%u:'iuxblom

Escaneado con CamScanner



@ PERU Instituto Nacional 'Ofic'ina”General,de' ~ Unidadde .';
Penitenciario ‘Administracién R?cursos Humanoé

CONSTANCIA

PRESTACION DE SERVICIOS

La que suscribe, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina

General de Administracion, hace constar que don (fia):

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Identificado con: DNI 18828494 RUC 10188284944, presto servicios bajo el

Lima, 99 sg1. 201

J RUT R
)l Jefa d‘!ﬂ Unidad de Renf:l):‘f‘\e’?umMAmss

Sede Centray

" Jr. Carabaya N° 456
” ; www.inpe.gob.pe Lima, Peru
R Cercado de
m‘ '- P T. 4261578 Anexo 3049



30 MAYO 7013
Interesado

1y SIONAL PENITENG|
CENTRO UE DOCUMBHTACIDN ¥ ARCHIVO INVR
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31 MAY 2013 NI/ | Rbog, LAURA PILAR DIAZ UGAS
TS Secrotarta Genaral
HORA: INSTHUTO NACIONAL peN”E"‘:‘M.‘I(‘;
B PO L s s aasinss

Dustituts Wacional Penitencianio N° 287.2013NPER

Lima, 29 MAY 2013

VISTO, el Oficio N° 137-2013-INPE/05 de fecha 05 de

abril de 2013, del Jefe del Organo de Control Institucional, sobre propuesta de designacién de
funcionarios; y,

2 CONSIDERANDO:

i Que, por convenir al servicio resulta necesario dar por
concluida las designaciones de los funcionarios MARIO CESAR ESCAJADILLO BELLO, Jefe
de Supervision de la Sede Central y Actividades de Control, Nivel F-2, FRANCISCO RAFAEL

CAVERO, Jefe de la Oficina de Supervisién Regional del Organo de Controi
ional, Nivel F-2, y EDWIN SANTIVANEZ SANCHEZ, Director de la Oficina de Auditoria
del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios, Nivel F-2:

Que, en tal sentido es necesario designar 2 sus
tes para que ocupen los cargos de confianza antes citados;

Conténdose con las visaciones de la Secretaria General,
a Juridica y Unidad de Recursos Humanos; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley
Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto
3-2007-JUS y en la Resolucién Suprema N° 170-2011-JUS: '
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la
de los funcionarios que se indican;

NIVEL| N°R.P. FECHA CARGO

Jete de la Oficina de
Supervision de la Sede
Central y Actividades de
Control del OCI - INPE

Jefe de la Oficina de
§51-2010 | 08-Jul-10 | Supervision Reglonal del | ~
OC! - INPE

Director de la Oficina de

Auditoria interna del
18-Jul-08 | Centro Nacional de

| Estudios Criminologicos y

Penitenciarios

| ]

F-2 [ 5§51-2010 | 08-Jul-10




_\ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

" LAURA PILAR DIAZ UGAS
' \,“ y“ Sec retaris General
b INETITUTO NACIONAL PENITENGIARIO

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de la fecha en
los cargos publicos de confianza a los siguientes servidores:

N° APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL CARGO

Jefe de la Oficina de Supervisién Regional del
| RRTIVAREZ SRNCHEE ERMIN b Organo de Control Institucional - INPE

Jefe de la Oficina de Supervision de la Sede
| TSTOANRIEL FARGAS CAH OB S 1o Central y Actividades de Control del OCI - INPE

‘ Jefe de la Unidad de Control Regional Lima de la
| CUTTI SUELDO ALEXANDER MAXIMO F-2 Oficina Regional Lima

ARTICULO 3°- REMITIR, copia de la presente
‘ : los interesados y a las demds instancias pertinentes, para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.







USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

CONSTANCIA DE TRABAJO
EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO
CHIMBOTE.
HACE CONSTAR:
APELLIDOS YNOMBRES ~ : LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL
CONDICION © DOCENTE NOMBRADO ( A PARTIR DEL 02 DE ENERO DEL 2016 )

Que, el mencionado (a) Docente labora en esta Casa Superior de Estudios, en los siguientes semestres

académicos:

SEMESTRE ACADEMICO: 2005 - 1

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY ~ ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2005 - 2

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2006 - 1
Facultad |Area |

CIENCIAS ECONOMICASY ~ ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2006 - 2

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY ~ ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

DERECHO Y CIENCIAS DERECHO
POLITICAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2007 - 1
Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY ~ ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

AV. FRANCISCO BOLOGNESI NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
CONTABILIDAD

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL
Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
COSTOS Y PRESUPUESTOS

CONTABILIDAD

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD GENERAL

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
AUDITORIA ADM. Y FINANCIERA

CONTABILIDAD 11l
GERENCIA DE COSTOS

CicloGrupo
2 A
CicloGrupo
2 A
2 B
CicloGrupo
5 A
2 A
CicloGrupo
2 B
4 A
CicloGrupo
6 A
3 A
3 B

TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993



USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

SEMESTRE ACADEMICO: 2014 -1
Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2014 - 2

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2015 -1

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2015 - 2

Facultad | Area
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
SEMESTRE ACADEMICO: 2016 -0

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2016 -1

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
COMISION GRUPO INTERES

HORARIOS 2016 - 1.

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Facultad | Area Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva
CIENCIAS ECONOMICASY  CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS APOYO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD CAPACITACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD TUTORIA IX-"A"
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA Il
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA Il

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2016 - 2
Facultad | Area

ELECTIVO I(AUDITORIA AMBIENTAL)

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva

CIENCIAS ECONOMICASY  CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS SECRETARIA ACADEMICA DE FCEYA

ADMINISTRATIVAS

CicloGrupo

10 H
CicloGrupo

10 A

10 (o
CicloGrupo

10 A

10 B
CicloGrupo

10 c
CicloGrupo
CicloGrupo

10 6

10 H

9 B

9 c

7 A
CicloGrupo

AV. FRANCISCO BOLOGNESI NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993



SEMESTRE ACADEMICO: 2016 - 2

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2017 -1
Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2017 -2
Facultad |Area |

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2018 -1

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

AV. FRANCISCO BOLOGNESI NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 B
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 (o3
ELECTIVO IIIMPUESTOS MUNICIPALES) 9 A
GESTION PUBLICA 9 A
GESTION PUBLICA 9 B
PRACTICA PREPROFESIONAL 10 F
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
SECRETARIO ACADEMICO
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 A
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 H
ELECTIVO IV(AUDITORIA AMBIENTAL) 10 A
GESTION PUBLICA 9 A
GESTION PUBLICA 9 B
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
SECRETARIA ACADEMICA FCEYA
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 A
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 B
GESTION PUBLICA 9 A
PRACTICA PREPROFESIONAL 10 B
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
SECRETARIA ACADEMICA
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 A
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 H
GESTION PUBLICA 9 A

TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

SEMESTRE ACADEMICO: 2018 -1
Facultad |Area |

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2018 -2
Facultad |Area |

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva

GESTION PUBLICA

PRACTICA PREPROFESIONAL

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva

CIENCIAS ECONOMICASY  CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS SECRETARIA ACADEMICA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA I
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD GESTION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY ~ MAESTRIA EN GESTION PUBLICA TESIS |

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2019 -1
Facultad | Area

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD SECRETARIA ACADEMICA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD PROYECTO DE INVEST. / MCL.
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  MAESTRIA EN GESTION PUBLICA TESIS Il

ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2019 - 2
Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva

DIRECTOR POSTGRADO

PROYECTO DE INVESTIGACION

AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

CURSO ELECTIVO II(IMPUESTOS MUNICIPALES)

GESTION PUBLICA

CicloGrupo

9 B

10 G
CicloGrupo

10 A

10 B

9 H

9 A

1 B
CicloGrupo

0 A

9 A

9 B

10 H

2 A
CicloGrupo

8 B

9 A

8 A

10 A

AV. FRANCISCO BOLOGNESI NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993
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SEMESTRE ACADEMICO: 2019 - 2 DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Facultad | Area | Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicIdGrupo
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD GESTION PUBLICA 10 B
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY  MAESTRIA EN GESTION PUBLICA TESIS Il 2 A
ADMINISTRATIVAS
SEMESTRE ACADEMICO: 2020 - 1 DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Facultad |Area | Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 B
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 10 H
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD GESTION PUBLICA 10 A

ADMINISTRATIVAS
SEMESTRE ACADEMICO: 2020 - 2 DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Facultad | Area Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD INVESTIGACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD PREPARACION CLASES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD TUTORIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD CURSO ELECTIVO I(IMPUESTOS MUNICIPALES) 7 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD GESTION PUBLICA 10 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD GESTION PUBLICA 10 B
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD PERITAJE 9 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD PRINCIPIOS DE AUDITORIA 7 A

ADMINISTRATIVAS
SEMESTRE ACADEMICO: 2021 -1 DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Facultad | Area Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD RESPONSABILIDAD SOIAL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD PREPARACION DE CLASES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD TRABAJOS EN INVESTIGACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD ASESORIAA ESTUDIANTES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 A
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 B

ADMINISTRATIVAS

AV. FRANCISCO BOLOGNESI NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993
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SEMESTRE ACADEMICO: 2021 -1

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2021 - 2

Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY ~ CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE ACADEMICO: 2022 -1
Facultad | Area

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICASY  CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicIdGrupo
CURSO ELECTIVO I(IMPUESTOS MUNICIPALES) 7 A
GESTION PUBLICA 10 A
PERITAJE 9 A
PERITAJE 9 B

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
INVESTIACION
PREP.CLASE Y EVAL.
EXT.CULTURAL
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 A
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 B
GESTION PUBLICA 10 A
GESTION PUBLICA 10 B
PERITAJE 9 A
PERITAJE 9 B

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Escuela | Area Curso | Actividad No Lectiva CicloGrupo
CAPACITACIONES ' "
PREPAR CLASE Y EVAL.
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 A
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 9 B
PERITAJE 9 A

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado (a) para los fines que estime conveniente.

AV. FRANCISCO BOLOGNES!I NRO. 770 CASCO URBANO ANCASH - SANTA - CHIMBOTE

CHIMBOTE, 07 de Abril del 2022
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Mg. Edwind Alvarez Chapilliquen
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

TELEF. (043) 483338 CELULAR 934880993
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CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Mg. CPC. Pedro Andrés Valderrama
Araujo identificado con DNI. N° 32836999, en calidad de Gerente Administrativo
de la Empresa LEON & ASOCIADOS AUDITORES Y CONSULTORES S. CIVIL DER.L.,
identificada con RUC N° 20445481603;

Hace constar:

Que, el Dr. CPC. Francisco Rafael Leon Cavero,
identificado con DNI. N° 18828494, se desempefio en nuestra organizacion,
demostrando, Responsabilidad, y Conocimiento en sus actividades profesionales;
como se indica a continuacion:

CARGO PERIODO
Gerente Administracion 0CT.2014 a SET.2017.
Supervisor de Auditoria 0OCT.2017 a MAR.2022.

Se expide la presente constancia, para los fines que estime
conveniente.

Nuevo Chimbote, 31 de marzo del 2022

Atentamente

) g€rente Administracién
Empresa LEON & Asociados Auditores Y Consultores S. Civil De R.L.
Miembro habil Asodadon Espaiiola de Auditores — AESA.

Domi I: Av Los Alamos Mz. O Lt. 38 - Urbanizacion Casuarinas (a media cuadra del polideportivo de Casuarinas)
uevo Chimbote - Santa- Ancash - Of. Adm.: Jr. Elias Aguire N° 563 Of. 210 — Chimbote — Santa — Ancash — PERU.
Celular: 948-461125 / 943-646863 — Email: administracion@soaleon.com.
www.soaleon.com.
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Barranca, 11 de junio de 2020
VISTO:

El Oficio N° 0206-2020-UNAB-VP.ACAD., de la Vicepresidencia Académica, e Informe Final del
Jurado Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 04-2020-UNAB para Contrato de Docentes,
correspondiente a los Departamentos Académicos de Ciencias Contables y Financieras, Derecho
y Ciencia Politica, y Ciencias Sociales y Humanidades;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, con Decreto de Urgencia N°025-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente
al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, con Resolucion Viceministerial N°081-2020-MINEDU, de fecha 12 de marzo de 2020, se
aprobé la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el
Coronavirus (COVID 2019) en universidades a nivel nacional”;

Que, a través de la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD de fecha 27 de
marzo de 2020, se aprobo los “Criterios para la Supervision de la adaptacion de la educacion no presencial, con caracter
excepcional de las asignaturas por parte de las universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para
prevenir y controlar el COVID-19”;

Que, con Resolucion Presidencial N° 018-2020-UNAB de fecha 30 de marzo de 2020, se autorizé
que las Sesiones de la Comision Organizadora de la UNAB, a partir de la antes citada fecha y
durante el periodo de aislamiento social obligatorio, se realicen de manera virtual, mediante el uso
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU, de fecha 1 de abril de 2020, se
aprobaron las “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-2020-SA”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, de fecha 3 de mayo de 2020, se
establecen disposiciones aplicables al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020,
brindado por los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, se prorrogd el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y N°
083-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-
2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-
2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM y N°
083-2020-PCM, a partir del 25 de mayo de 2020 hasta el 30 de junio de 2020;

Que, con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, de fecha 3 de junio de 2020, se prorroga a partir del
10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario |la Emergencia Sanitaria a
Nivel Nacional por la existencia del COVID-19, declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA;
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Que, dentro del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se regula el trabajo remoto que se caracteriza
por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores, lo permita.
Adicionalmente se faculta a los empleadores del sector publico y privado, modificar el lugar de la
prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado,
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19;

Que, a través de la Resolucion Presidencial N° 001-2020-UNAB, de fecha 2 de enero de 2020, se
delegd en el Director de Administracién las funciones, facultades y atribuciones que corresponden
a la Presidenta en materia de personal para la suscripcién, modificacién, renovacién (adendas) y
finalizacion (resoluciéon) de contratos del personal docente y personal administrativo de la UNAB;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 202-2020-UNAB, de fecha 18 de mayo de
2020, se aprobd las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 04-2020-UNAB PARA CONTRATO DE
DOCENTES;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 219-2020-UNAB, de fecha 27 de mayo de
2020, se aprobé la conformacion de los Jurados Evaluadores para el Concurso Publico de Méritos
N° 04-2020-UNAB para Contrato de Docentes, encontrandose entre ellos el correspondiente a los
Departamentos Académicos de Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica y
Ciencias Sociales y Humanidades;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 225-2020-UNAB de fecha 4 de junio de
2020, se aprobd la reprogramacion del Cronograma del Concurso Publico de Méritos N° 04-2020-
UNAB para contrato de docentes, debiendo los docentes contratados asumir funciones a partir del
11 de junio de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2020;

Que, la Vicepresidencia Académica con el Oficio N° 0206-2020-UNAB-VP.ACAD., de fecha 11 de
junio de 2020, remite a la Presidencia el Informe Final del Jurado Evaluador citado en el décimo
tercer considerando de esta Resolucion, solicitando el contrato de los docentes ganadores del
Concurso Publico, a partir del 11 de junio de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2020, emitiéndose
el Acto Resolutivo del Pleno de la Comisién Organizadora;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Extraordinaria
de fecha 11 de junio de 2020, acordé aprobar el Informe Final del Jurado Evaluador del Concurso
Publico de Méritos N° 04-2020-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente a los
Departamentos Académicos de Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica y
Ciencias Sociales y Humanidades; asimismo el contrato de docentes ganadores del Concurso
Publico a partir del 11 de junio de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2020; derivandose al Director
de Administracién para que proceda conforme a la delegaciéon de funciones, facultades y
atribuciones establecidas en la Resolucion Presidencial N° 01-2020-UNAB;

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Bamanca aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 447-2018-UNAB, y
en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Informe Final del Jurado Evaluador del Concurso Publico de Méritos
N° 04-2020-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente a los Departamentos Académicos
de Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica y Ciencias Sociales y
Humanidades, designados con Resolucién de Comisién Organizadora N° 219-2020-UNAB, de
fecha 27 de mayo de 2020.
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ARTICULO 2. APROBAR el contrato de los docentes ganadores del Concurso Publico de Méritos
N° 04-2020-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente los Departamentos Académicos
de Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica y Ciencias Sociales y
Humanidades, a partir del 11 de junio de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2020, conforme al
siguiente detalle:

N° | Apellidos y Nombres N° de Departamento Académico Tipode Dedicacion
puesto Contrato

1 | LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL Vil Ciencias Contables y Financieras DCA1 32 horas
2 | SILVA ZAPATA, OSWALDO INDALECIO 22 Ciencias Contables y Financieras DCB1 32 horas
3 PENA OXOLON CESAR JESUS [ 23 Ciencias Contables Y. Financieras DCB1 32 horas
4 | MICALAY LOZANO, JORGE LUIS | 24 Derecho y Ciencia Politica DCB1 32 horas
5 TERRONES CANO, HUMBERTO GENARO 25 Derecho y Ciencia Politica DCB2 16 horas
6 | ROJAS ALVARADO, ALBERTO | 26 Derechoy Ciencia Politica DCB2 16 horas
7 | YENGLE RUIZ MIGUEL HERNAN [ 27 Derecho y Ciencia Politica DCB2 16 horas
8 | JAUREGUI JMENEZ, JOSE ANDRES 28 Derecho y Ciencia Politica DCB3 8 horas

9 | DONGO CARRION, IVAN ALEXANDER [ 5 Ciencias Sociales y Humanidades DCB1 32 horas

ARTICULO 3. DERIVAR a la Oficina de Administracion para que proceda conforme a la delegacion
de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N° 001-2020-
UNAB de fecha 2 de enero de 2020.

ARTICULO 4. DISPONER que el Secretario General remita copia de esta resolucién a la
Presidencia, VlcepreSIdenma Académica, Vicepresidencia de Investigacién, y dependencias

LA COMESION ORGANZADORA
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Barranca, 12 de agosto de 2021
VISTO:

Oficio N° 374-2021-UNAB-VP.ACAD., Oficio N° 38-2021-UNAB-DACCYF, Oficio N° 073-2021-
UNAB/DACBYA, Oficio N° 170-2021-UNAB/DAI, Oficio N° 074-2021-UNAB/DACS, Oficio N° 054-
2021-UNAB-DADCP y, Oficio N° 054-2021-UNAB-DACSH,;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU, de fecha 1 de abril de 2020, se
aprobaron las “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en
el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-
2020-SA”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y
control para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, hasta el 2 de
setiembre de 2021;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional, el mismo que fue prorrogado por
el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058- 2021 PCM,
N° 076- 2021-PCM, 105-2021-PCM, 123-2021-PCM y 131-2021-PCM, por el plazo de treinta y un
(31) dias calendario, a partir del 1 de agosto de 2021, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 290-2021-UNAB, de fecha 14 de mayo de
2021, se aprobd la reprogramacion del Calendario de Actividades Académicas del Semestre 2021-1
y 2021-2;

Que, con el Oficio N° 374-2021-UNAB-VP.ACAD., de fecha 11 de agosto de 2021, la Vicepresidencia
Académica solicita la ampliacion del contrato de docentes, por necesidad institucional, hasta el 30 de
setiembre de 2021; conforme al requerimiento de los Directores de los Departamentos Académicos
de: Ciencias Contables y Financieras, Ciencias Basicas y Afines, Ingenieria, Ciencias de la Salud,
Derecho y Ciencia Politica y, Ciencias Sociales y Humanidades, a través de los Oficios N°s. 38-
2021-UNAB-DACCYF, 073-2021-UNAB/DACBYA, 170-2021-UNAB/DAI, 074-2021-UNAB/DACS,
054-2021-UNAB-DADCP vy, 054-2021-UNAB-DACSH, respectivamente; debido a que, conforme al
Calendario de Actividades Académicas citado en el considerando precedente, las clases culminaran
el 30 de setiembre de 2021;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca en Sesiéon Ordinaria de fecha
12 de agosto de 2021, aprobd la ampliaciéon del contrato de docentes, por necesidad institucional,
hasta el 30 de setiembre de 2021;

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Redlamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resoluciéon Presidencial N°017-2021-UNAB y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1. APROBAR la ampliaciéon del contrato de docentes, por necesidad institucional, hasta

el 30 de setiembre de 2021, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion y conforme
al siguiente detalle:
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N° | APELLIDOSYNOMBRES | CONDICION | CATEGORIA | DEDICACION | Rc.O. T‘;Egu"z:f(f ”‘;'és'“ncf" ”‘:'Af's“g(’"
§ (F:QESEL(? l_:/ICENTE, FREDDY | comioss e Bhorms 18[)5;:;1- 03 d;szeloi;:nbre 04 d;es;t)i;nbre 30 d:es:;i;;nbre
3 gggigAs CALDERON.PABLO | oo | peat Fhorms 1835:;1» 03 d:e s;(t]i;nbre o4 d:es;(t)i;nbre 30 d; s;g;nbre
3 iangJgELO TITO CONTRATADO DCBA 2 horas 18[}5;‘(\);1- 03 d; s;g;nbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e s;’g;nbre
i Iéi?wg QTL(\)/A, MARTOS SRR S| Brorms 183;:;1- 03 d;szetoi;nbre o4 djesze;i;nbre 30 d:eszeg;nbre
g ;icF): ECLAVERO, FRANCISCO | (o roarano Sai % homs 183’32;1. 03 d; sze(t;;:mbre 04 d:esgg;nbre 30 d:e szeg;nbre
" nDAmAs SANCHEZ, ROGER NG —_— A 18[}5;2;1- 03 d;sze(tji;nbre o4 d:esze(t)i;nbre 30 d:es;g;nbre
4 25353“ HUARAC, EDGAR | oo e s 18[)5;:\);1» 03 d:e sze(t)i;nbre 04 d:es;g;nbre 30 d:e szeg;nbre
g ggmﬁ VIRHUEZ, NIL — — — 183;:;1» 03 d:e sze(t;;;nbre 04 d:es;(t)i;nbre 30 d:e szei(;;nbre
9 | PEfIA OXOLON, CESAR JESUS | CONTRATADO |  DCB1 32 horas 183,\‘22;1' B d::zetoi;“bre o d:e“‘;g;“b'e & d:;:“;;“b'e
10 EELI:EL':OBECERRA, MISAEL CONTRATADO DCA1 DR 183;:;1- 03 d;ee sze‘tji;nbre 04 d:esze(t)i;nbre 30 d:e szeg;nbre
i EQEAN: ;:Sgﬂuo, PERCY SORRRTDG et o 183;:;.1- 03 d:e sze;i;nbre 04 d:es;i;:bre 30 dse szet(;;Tbre
i ‘Sm“fgmo’ FIDEL - e % hors 183;:;1- 03 d:e s;(t)i;nbre 04 d:es;t)i;nbre 30 d:e szet(;;nbre
- /éiﬁgusx TCOERNA, BRANCO CONFRATARD) —_— — 18:;:?- 03 d;szetoi;:nbre o4 ddees;éi;nbre 30 d:eszeg;;nbre
- ‘(;I/‘xmc;o ORBEGOSO, EVER | (o rosrare . B 183;:;1- 03 d;szetoi;nbre o4 d:es;:;nbre 30 d:eszetlo';;nbre
i m(s;gtw CORSO, MIGUEL S e s 18:;251- 03 d:e sze(tJi;nbre o4 d:es;a(t)i;nbre 30 d:e s;g;;nbre
v (o,  |oaa| var | e || aeu] sostetn | it
i g:ngEeZ GALARZA, JULIO RS S S horts 183;;);1- 03 d:e sze(t]i;Tbre 04 d;es;:;nbre 30 d:e szei(;;nbre
- grﬁ:ﬁg (\)/ASQUEZ‘ CARLOS | e aTan0 - — 293,3:;1- 17 d; s:(t)i;nbre 18 d:es;(t)i;nbre 30 d:e s:’g;nbfe
20 | LOPEZSOLIS, VICTORHUGO | CONTRATADO |  DCB1 32 horas 183'5:;1' " dj:;g;"bre o d;:;:;“bre A d;s:';:’b'e
=i TEUSﬂS?éAGgé%(;SE DERIORES] | wounnins i o 18:;:;1- 03 d;szeloi;nbre o4 d;es;i;nbre 30 d:es:;i;nbre
2 ng:géz MUNDACA, FLOR CONTRATADO DCB1 o 18:;2;1— 03 d:e sze(t)i;nbre 04 d:essg;nbre 30 d:e szeg;nbre
e R i e e e
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25 | RUIZBACA, JESUS CONTRATADO | DCB2 16 horas 18:;251_ = d:::(‘;;“b’e o d::;:;“’"e % d::zeg;"“e
o gﬁzlg/\ MEDINA, ROBERT ARG Besi % hous 18&2:;1~ 03 d:e sze(t)i;;nbre o4 d:es;i;nbre 30 d;e s:g’ze;nbre
- ig':]A LL'\II\DO HUANCO, 0SCAR | .\ roamano — —— 183;2;1- 03 d:e szetoi;nbre o4 d:es;g;nbre 30 d; szei(;;nbre
28 | AGUIRRE ORTIZ, ROMAN CONTRATADO |  DCB2 16 horas 293;:;“ 17 d:eszes;;“b'e B "::;:;“b’e X ds:zeg;“b'e
% :fgg;r% ISIDRO, JORGE M Iy horns 183;:;1- 03 d:e sze:)i;;nbre o d:es;g;nbre 30 d; szei(;;nbre
- ﬁg%)ggLORES, KEVIN AR | [— —— 183;:;1. 03 d:e sze(t)i;;nbre o d:es;i;nbre 30 d:eszeg;nbre
5 E'lEJLSDT(AMANTE BUSTAMANTE, | oo oo | oces Ehorss 183;:;1- 03 d:e szetoi;:nbre o d:es;:;nbre 30 d; s:g;nbm
2 mio DEGOLLAR, EDSON | — 6 horas 183;:;1- 03 d:e sze(t)s;?bre o d:es;i;nbre 30 d:e szeg;nbre
% | CAsANA AMORETTI, NINA CONTRATADO |  DCB1 32 horas '83,3251' = d:::g;“b’e o d::;g;“b'e A d:::g;"“e
5 g:ﬁIIIéBEéJ:)RMELGAREJO, s | we P 183;:;1- 03 d:es;t)i;nbre o d:eszeg;nbre 30 d;e s;g;nbre
N iﬁ(ssgio MATTOS,MIGUEL | (oo | g hores 183;:;1- 03 d:e szetoi;:nbre o d:esze:;nbre 30 d;e szet(;;nbre
o ST comroo]| o | | | St i | it
a8 S;)ANJC/I\QA(;ESI CARLOS CONTRATADO DCB1 T 295::;1- 17 d:e sze(t)i;;nbre 18 d:es;:;nbre 30 d:e s;.;i;nbre
0 T'\(I;(;\ESLOTELO, MIGUEL N 2 hores 183::;1- 03 d:es;(t)i;;nbre o d:es;a(t]i;nbre 30 d;s;g;nbre
" ﬂ:ggﬁé BUSTAMANTE JOSE | oo | oo _ 293;:;1- 17 d:e s;tbi;;nbre 18 d::;:;nbre 30 d; szeg;nbre
B é?:éﬁ& VASQUEZ MISAEL | (oo oo Ehrns 183;:;1- 03 d:es;(t)i;;nbre o d:es;e:;nbre 30 d:es;g;nbre
44 | LOPEZSOTO, JOSE JOEL CONTRATADO |  DCB1 32 horas 183;:?‘ 6 dsesgi;“b'e 0 d::;g;‘:'b'e A0 dgeszeg;“b'e
45 | MEZA FLOREZ, RENZO CONTRATADO |  DCB2 16 horas 23&22;1' e d:eszetoi;“b'e ad d:eszeg;“b'e X djeszeg;“bre
4% gggé):;’;)wM&&thnENAS, CONTRATADO DCBA Ao 183-;}(\];14 03 d:e sze(t)izrbre 04 d:es;t]i;nbre 30 d;e szegze;nbre
47 ngMg II?EARNAOLA, LOURDES CONTRATADO DCB2 16 horas 183;:;1- 03 d:e sze:)i;:nbre 04 d:es;g;nbre 30 dge szeg;nbre
48 ﬁggégﬁxkgzmm CONTRATADO DCBA 2 horas 183-2021- | 03 de setiembre | 04 de setiembre | 30 de setiembre

i UNAB de 2021 de 2021 de 2021

49 x‘l\lnv(;follém ROCA, HUGO CONTRATADO DCB1 2 horas 233;:;1- 03 d; s;(t)i;:nbre 04 d:es;:(';i;nbre 30 d; s;’l(o]'ze;nbre
50 | ROJAS GUERRA, NILTON CONTRATADO | DCB2 16 horas 233;:;" e d:eszeg:;"bre o d:eszngbre % d::;';;"b'e
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& 23(I;$RZANO POMAJANER | oo | pego Fhoras 183'§:§L 03 d; sze(t)i;;nbre o4 d:es;i;nbre 30 d:e s:t(;;nbre
53 :g;m ’;vitl)\oRTlNEZ, PERCY | contrataDo | DCB2 6 horas 1835:;1» 03 d:e sze(t)i;nbre o d:es;e(i]i;nbre 30 d:e sze(t]i;nbre
5 (T;(égi:s MAYANGAPAULO | oo | peas — 183[5:;1» 03 d; s;(t)i:;nbre o d:es;:g;nbre 30 d; szeg;nbre
" ]LLJJZIC SERDT&,S LEOPOLDO sanianng | e s 1835:;1- 03 d:e sze(t)i;;nbre o d:eszeg;nbre 30 d; szeg;nbre
- mi(;l\JEZ CASTLLOZRLOREE | oronrine | ypmn —— 23&2:;1- 03 d:e s;:)i;;nbre o d:es;i;nbre 30 d:es;g;nbre
57 | ACUNAFLORES, ALEJANDRO | CONTRATADO |  DCB1 32 horas 23:5:;" e d::zeg;“b’e o d::;g;“b'e - d:::g;“b'e
58 QEVSPARADO ZUNIGA, CARMEN CONTRATADO DCBA 2 horas 23[]#-'5’1];1- 03 d:e sze;i;nbre 04 d:es;(t]i;nbre 30 ddee s::;nbre
50 gl\gﬁsnl_;UEN OCHAVANO, CONTRATADO DCBA  horas 185;3:;1- 03 d:e sze(t)i;;nbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e s:(i;;nbre
& CIPOOLI;EI;QAARIO TAHUA, ANA sssnne | we s 23:5:51- 03 d:esze(t)i;nbre o d:es;i;nbre 30 d:es;g;ntxe
o (B);?z(s)rgm CONTRERAS, | conreamino | ooas —_— 185;\]2;);1~ 03 d; sze(t)i;;nbre o d:es;t;;nbre 30 d:e szei(;ze;nbre
” (B:’Eurg;rlwﬁll\o HUAMAN, CARVEN | oo Bioras 23&2:;1. 03 d; sze(t)i;nbre o d:es;t)i;nbre 30 d:e sze(t’i;nbre
63 | CRUZAQUINO, LINCOL MARX | CONTRATADO |  DCB1 32 horas 185;“22;1' B dj::g;“bre o d::;;“b’e 0 d::;';;“b'e
i 2325:1?(()) ONCEBAY,CESAR | oo | peag _— 185;5:;1- 03 d; s;(t)i;nbre o4 d:es;t]i;nbre 30 d:e s:g;nbre
- :A?FEL:; MONTOYA.NORMA | oo o hoeas 185;\]2:\);1- 03 d; sze(t)i;nbre o d:es;t]j;nbre 30 d:e sze(r]i;nbre
o xRﬁifLSILVA’ MAYRA | gy 6 hors 185-5:;1- 03 d:e sze:)i;nbre o d:es;;i;nbre 30 d:e sze(t]i;nbre
» (szEALLEz AYALA ENRIQUE | oo o _ 185;3:;1- 03 d:e sze(t)i:;nbre o4 d:es;eg;nbre 30 d:e s;g;nbre
= Ssgzggﬁq XIZCARRA, WA | o[ o horms 185—2N:§1» 03 d:e sze:)i;;nbre o d:es;g;nbre 30 d; szeg;nbre
69 | LEYVAMINAYA LOURDES | CONTRATADO |  DCB2 16 horas 293&2;" 1 d::;:;;"bre ® d::;g;"bre 0 d::;g;"b'e
3 R(EZEZ ALGUIAR,ROSARIO | (oo L oay Bhoms 185;32;1- 03 d;esze(t)i;;nbre o d:es;éi;nbre 30 d:esze(t)i;nbre
" tegsa EﬁRAVIA, ANETTE U || 2 horas 185;\]2:;1- 03 d:e sze(t)s;:mre o d:es;t]ize;nbre 30 d:e szeg;nbre
72 mgﬂﬁgxmmo, CONTRATADO DCBA 45 i 185;\]2:;1- 03 d:e sze(t)i;;nbre 04 d::;(l]i;nbre 30 d:e szei(;ze;nbre
71 \hﬂlé[\}lgNR?f PALOMINO, ROSA CONTRATADO DCBA  horas 185;\]2:;1- 03 d; s;{t)i;nbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e sze;i;nh'e
7 :II-E\\L/IIE\;RO SOTO, ZULEMA W || g— 2 horas 185;5:;1- 03 d; s::;;nbre o d:es;i;nbre 30 d:e s;:;rlnbre
76 (S)Iﬁ#\.scANTO, MARIA CONTRATADO DCB1 o 185;\]2:\);1- 03 d:e sze(t)izrbre 04 d:es;t]i;nbre 30 d:e szeg;nm
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- EXEE:N?ONZALES, T — — 1ejﬁ£§1- 03 d; s::]i;nbre 04 d:es;;i;f:\bre 30 d:e s;g;nbre
5 i':ﬁm ﬁgJAS, ETHEL soiinns | b o 185£J§1- 03 d; s;;i;nbre o d:es;i;nbre 30 d:e szet(;ze;nbre
79 | RODRIGUEZ AQUINO, DINA | CONTRATADO |  DCBf 32 horas 1853:;“ ) d::foi;“b’e o d::;g;':'bre 30 d::;g;“b'e
o ESE\;AERO ACEVEDO, AN | oo | beat — 185;\]22;1- 03 d:e sze:]i;nbre o d:es;g;nbre 30 d:e szet(;ze;nbre
81 | RUEDABAZALAR MARLENE | CONTRATADO |  DCB2 16 horas ’85'@:1' B d;szeg;"b'e o d::;g;:‘bre 30 d::;g;;“b'e
8 sgr\(szK(l;TﬁfRES, CONTRATADO DCB2 16 horas 185;\‘2251— 03 d:e s;:)i;nbre 04 d:es;e:;nbre 30 d:e szegze;nbre
3 'I[;il\_/IIE[E)O FIGUEROA, JUAN CONTRATADO DCBA 3 horas 233—;:;1- 03 d:e s:toi;nbre 04 d:es;;i;nbre 30 d:e s;g;;nbre
o4 xﬁiﬁ MELGAREJO,ROCIO | oo | s 6 horas 23:;:;14 03 d; s;:]i;nbre o4 d;es;g;nbre 30 d:e szei(;;;nbre
g6 Z;:Eg:: F:)utJISPE VILMA CONTRATADO DCB1 2 horas 33[];\]23;1— 17 d:e s:;i;nbre 18 d:es;e(t]i;nbre 30 d:e s;g;;nbre
7 aiRRi(éf:ERRERA CONTRATADO DCB1 Dl 183;2;1- 03 d:e s::]i;nbre 04 ddees;i;nbre 30 d:e szeg;nbre
a5 ggﬁ?ﬁf SUCAMVER | oo | et — 233;:;1- 03 d:es;tbi;nbre o d:es;:;nbre 30 d:eszegze;nbre
. EERR%% ZAVALA, NESIAS i | e Fhocss 183;:;1- 03 d:esze(t]i;nbre o d:eszeg;nbre 30 d:eszeg;nbre
o SL-ESF:\T ((3)ARLIN, WALTER | " 8 horas 29&@);1- 17 d:e s::]i;nbre 18 d:es;:;nbre 30 d; s;g;nbre
" if)éuxolgm QUISPE, GINO conine | s _— 18[)5&];1- 03 d; s;:]i;nbre o4 d:es;i;nbre 30 d:e szeg;nbre
4 gl;IIIAN ROBLES, NEPTALI CONTRATADO DCB2 16 horas 183::;1- 03 d:e s;tai;nbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e szei(;ze;nbre
o :wl:éﬁ NARTINEZ, JUAN U — 2 hores 3333;1. 17 d:e sze:]i;nbre 18 d:eszegze:nbre 30 d; s;gze;nbre
96 | LEON CHARCA, ALY FELIX CONTRATADO |  DCB2 16 horas 233;25' B d::;g;;"b’e o d:esgg;Tbre il d:esze';;“b'e
97 gﬁﬂ?gémﬁfRON CONTRATADO DCB3 08 horas 233:2;1- 03 d:e s;:)i;nbre 04 d:es;;i;nbre 30 d:e szeg;;nbre
" LM&(I)SALAY LOZANO,JORGE | oo | peat — 183;2;1~ 03 d; szetbi;nbre o d:es;t)i;nbre 30 d:e szei(;'ze;nbre
. E:EE%/’E:NCHEN, JORGE i Ehores 183;:;1- 03 d; s;)i;nbre o4 d:es;g;nbre 30 d:e szeIOJ;;nbre
101 E):;gcs;;:[?oRIGUEZ, EFRAIN CONTRATADO DCBA 2 horas 183;2;1- 03 d;s;toi;nbre 04 d:es;(t)i;nbre 30 d:esze:;;;nbre
102 | ROJAS ALVARADO, ALBERTO | CONTRATADO |  DCB2 16 horas 183;251‘ B d::;';“b’e o d:;;g;“bre 30 dg;:g;“b'e
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103 i/:glg:TEOZ VILLARAN, LUIS CONTRATADO DCB3 08 horas 183[\2!:;1» 03 d; sze(t)i;nbre 04 djes;(t)i;nbre 30 d:e szegze;nbre
104 Ll;}SQ(YCSM CRISOSTOMO, CONTRATADO DCBA 2 horas 183[\2[:;1» 03 d:e s:(t)i:;nbre 04 d:es;(t)i;nbre 30 d:e szeﬂo'ze;nbre
105 :{EIF\:S;I;Z\I RUIZ, MIGUEL CONTRATADO DCB2 P — 183'\1(\1;1- 03 d:e sze(t]i:;nbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e szeg;nbre
106 | ARIAS CHAVEZ, DENNIS CONTRATADO |  DCB1 32 horas 183'5251' e d::;g;“b'e = d::;g;"bre H d::ze”é;“"e
107 32,_033 RAMOS, JUAN CONTRATADO DCBA B horas 1833:;1- 03 d:e sze(t)i:Tbre 04 d:es;t)i;nbre 30 d:e szeg;nbre
108 KE)EN)((Z% S:ERJON, IVAN CONTRATADO DCBA 2 horas 183[5:;1- 03 d:e s;(t)i;:lbre 04 d:es;i;nbre 30 d:e szegzrbre
i Irﬁs ([)); l;os SANTOS, RIS | (oronm | oo horss 183'5251- 03 d:e s;(t)i;:‘lbre o d:es;i;nbre 30 d; s;g;nbre
o TS)SREALES MUROZ ROBERTO | oo | oeat 2 horas 233'5;1;1- 03 d:e s:(t)i;nbre o d:es;i;nbre 30 d; s;g;nbre
- JPé\;gxllr\uf U(;OLLANTES, or— — —— 18[]5,\2[;151» 03 d:e sze:)i;nbre o djes;::;nbre 30 d; szeg;nbre
112 | RODRICH IGLESIAS, SAMUEL | CONTRATADO |  DCBH 32 horas 18;\2[:;1’ s dg:;;;"bre o djesgg;"bre 30 djeszeﬂé;"b'e
- Zgﬁfm%%?r ﬁEYES, £ — homs 29&@1;1- 17 d:esze(t)i;nbre 18 d:esg(t)i;nbre 30 d:esze(tl;;nbre

ARTICULO 2. DERIVAR a la Direccién General de Administracion para que proceda conforme a la
delegacién de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N°
001-2021-UNAB, de fecha 4 de enero de 2021.

ARTICULO 3. DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente resolucion a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direcciones de los
Departamentos Académicos, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, y
dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

 ~eoson yoow s
B

m Garate Camacho
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Barranca, 13 de noviembre de 2020
VISTO:

Oficio N° 0389-2020-UNAB-VP.ACAD., Oficio N° 083-2020-UNAB-DACCYF, Oficio N° 121-2020-
DACSH-UNAB, Oficio N° 075-2020-UNAB/DADYCP, Oficio N° 119-2020-UNAB/DACS, Oficio N°
121-2020-UNAB-DACBYA y, Oficio N° 170-2020-DAI-UNAB;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, con Decreto de Urgencia N°025-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente
al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, con Resolucién Viceministerial N°081-2020-MINEDU, de fecha 12 de marzo de 2020, se
aprobdé la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el
Coronavirus (COVID 2019) en universidades a nivel nacional”;

Que, a través de la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD de fecha 27 de
marzo de 2020, se aprobd los “Criterios para la Supervision de la adaptacion de la educacion no presencial, con caracter
excepcional de las asignaturas por parte de las universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para
prevenir y controlar el COVID-19”;

Que, con Resolucion Presidencial N° 018-2020-UNAB de fecha 30 de marzo de 2020, se autorizo
que las Sesiones de la Comisidon Organizadora de la UNAB, a partir de la antes citada fecha y
durante el periodo de aislamiento social obligatorio, se realicen de manera virtual, mediante el uso
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TICs);

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU, de fecha 1 de abril de 2020, se
aprobaron las “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitana, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-2020-SA”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, de fecha 3 de mayo de 2020, se
establecen disposiciones aplicables al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020,
brindado por los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado;

Que, con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, de fecha 3 de junio de 2020, se prorroga a partir del
10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario la Emergencia Sanitaria a
Nivel Nacional por la existencia del COVID-19, declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA;

Que, dentro del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se regula el trabajo remoto que se caracteriza
por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores, lo permita.
Adicionalmente se faculta a los empleadores del sector publico y privado, modificar el lugar de la
prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado,
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19;

Que, a través del Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, se prorrogdé el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM y N° 135-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM,
N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020- PCM,
N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, 151-2020-PCM y
156-2020-PCM, a partir del 1 de noviembre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19;
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Que, con Resoluciéon de Comision Organizadora N° 289-2020-UNAB, de fecha 22 de julio de 2020,
se aprobd la ampliacion del contrato de docentes por necesidad institucional para el Semestre
Académico 2020-1, a partir del 1 de agosto al 20 de noviembre de 2020;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 389-2020-UNAB, de fecha 14 de
setiembre de 2020, se aprobé el Calendario de Actividades Académicas del Semestre 2020-1| en
la Universidad Nacional de Barranca;

Que, con el Oficio N° 0389-2020-UNAB-VP.ACAD., de fecha 11 de noviembre de 2020, la
Vicepresidencia Académica solicita la ampliacién del contrato de docentes por necesidad
institucional para el Semestre Académico 2020-II; conforme al requerimiento de los Directores de
los Departamentos Académicos de: Ciencias Contables y Financieras, Ciencias Sociales y
Humanidades, Derecho y Ciencia Politica, Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas y Afines, e
Ingenieria, con los Oficios N°s. 083-2020-UNAB-DACCYF, 121-2020-DACSH-UNAB, 075-2020-
UNAB/DADYCP, 119-2020-UNAB/DACS, 121-2020-UNAB-DACBYA vy, 170-2020-DAI-UNAB,
respectivamente, quienes informan respecto al vencimiento de contrato de los docentes adscritos
a sus Departamentos Académicos al 20 de noviembre de 2020;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca en Sesién Extraordinaria
de fecha 13 de noviembre de 2020, aprobd la ampliacién del contrato de docentes por necesidad
institucional para el Semestre Académico 2020-II, a partir del 21 de noviembre al 31 de diciembre
de 2020;

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 447-2018-UNAB, y
en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la ampliacion del contrato de docentes por necesidad institucional para
el Semestre Académico 2020-II, a partir del 21 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, por las
consideraciones expuestas en los considerandos de la presente resolucién y conforme al siguiente
detalle:

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES C;m?o DEDICACION DEPARTAMENTO ACADEMICO
1 | JUAREZ MARTINEZ, JUAN MIGUEL DC-A1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
2 | OSTOS RODRIGUEZ, EFRAIN LUDOGARDO DC-B1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
3 | BUSTAMANTE ROSALES, CARMEN GLADYS DC-B1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
4 | CABANILLAS SULCA, JAVIER CLEMENTE DC-B1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
5 | MICALAY LOZANO, JORGE LUIS DC-B1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
6 | NUNEZ MEDRANO, ELIZABETH JESSICA DC-B1 32 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
7 | MENDOZA CALDERON, GALILEO GALILEI DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
8 | NIEVES CHEN, JORGE HERNAN DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
9 | CERRON ZAVALA, NESIAS RICARDO DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
10 | ROJAS ALVARADO, ALBERTO DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
11 | SANTOS ABAD, ALDO MANUEL DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
12 | TERREL CRISPIN, MARISELA DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
13 | TERRONES CANO, HUMBERTO GENARO DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
14 | YENGLE RUIZ, MIGUEL HERNAN DC-B2 16 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
15 | OSTOS LUIS, GERMAN GUZMAN DC-B3 8 DERECHO Y CIENCIA POLITICA
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16 | MEJIA QUIROZ, HERBERT EDGARDO DC-B1 32 INGENIERIA
17 | HUANUQUENO COCA, ELIAS HUGO DC-B2 16 INGENIERIA
18 | SANTIAGO TRUJILLO, MILAGRO HUMBERTA DC-B1 32 INGENIERIA
19 | CASANA AMORETTI, NINA DC-B1 32 INGENIERIA
20 | LARA CASTILLO, MARLON ALFONSO DC-B1 32 INGENIERIA
21 | AGURTO ISIDRO, JORGE ALBERTO DC-B1 32 INGENIERIA
22 | INGA SOTELO, MIGUEL ANGEL DC-B1 32 INGENIERIA
23 | RAMIREZ LEON, WILDER EDHUIN DC-B1 32 INGENIERIA
24 | SILVA PAZ, REYNALDO JUSTINO DC-A1 32 INGENIERIA
25 | OCROSPOMA DUERNAS, ROBERTH WILLIAM DC-B1 32 INGENIERIA
26 | CHIROQUE VELASQUEZ, GRISEL VIOLETA DC-B1 32 INGENIERIA
27 | CARO DEGOLLAR, EDSON MAX DC-B1 32 INGENIERIA
28 | JIMENEZ BUSTAMANTE, JOSE NICOLAS DC-B2 16 INGENIERIA
29 | SULCA MARTINEZ, PERCY BERNARDO DC-B2 16 INGENIERIA
30 | QUINTANA SALAZAR DE MARROQUIN, NORMA BEATRIZ DC-B1 32 INGENIERIA
31 | MARCELO CASTILLO, WIDMARCK JULIO DC-B2 16 INGENIERIA
32 | BUSTAMANTE BUSTAMANTE, FELIX DC-B2 16 INGENIERIA
33 | TOLEDO ACOSTA, HECTOR HUGO DC-B2 16 INGENIERIA
34 | HERRERA HUAMAN, EDUARDO EUSEBIO DC-B1 32 INGENIERIA
35 | QUEVEDO GONZALES, HENRY NORBERTO DC-B1 32 INGENIERIA
36 | CASTRO MATTOS, MIGUEL ANGEL DC-B2 16 INGENIERIA
37 | DELACRUZ VEGA, SLEYTHER ARTURO DC-B1 32 INGENIERIA
38 | CASTILLEJO MELGAREJO, RAUL EDGAR DC-B2 16 INGENIERIA
39 | MEDINA ZAVALETA, DAMNER ARMANDO DC-B2 16 INGENIERIA
40 | ASCOY FLORES, KEVIN ARTURO DC-B1 32 INGENIERIA
41 | NARBASTA VELASQUEZ, JOSE ELEODORO DC-B2 16 INGENIERIA
42 | SALGADO CANAL, JOSE ANTONIO DC-B2 16 INGENIERIA
43 | CARDENAS SANCHEZ, NESTOR RAUL DC-B2 16 INGENIERIA
44 | LOPEZ SOTO, JOSE JOEL DC-B1 32 INGENIERIA
45 | LANDIVAR ESCALANTE, YANETT YOLANDA DC-B2 16 INGENIERIA
46 | BALMACEDA LOZADA, JORGE MANUEL DC-B2 16 INGENIERIA
47 | TUYA CERNA, LEOPOLDO JUAN DE DIOS DC-B2 16 INGENIERIA
48 | HERRERA MONTEALEGRE, MARTHA CECILIA DC-B2 16 INGENIERIA
49 | AYALA BEAS, SEBASTIAN ROLANDO DC-B1 32 INGENIERIA
50 | VALVERDE MENDOZA, MAGNA TEODOMIRA DC-A1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
51 | LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL DC-A1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
52 | NAVARRO HEREDIA, COSME DC-A1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
53 | ANDRES SALVADOR, ANIDAR JORGE DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
54 | ANDRES SALVADOR, HERMOGENES DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
55 | CADENAS CALDERON, PABLO CESAR DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
56 | CARRASCO VEGA, YAJAIRA LIZETH DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
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57 | JARAPAJUELO, TITO ARMANDO DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
58 | MARCELO MILLA, JOSE ALEXANDER DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
59 | MATIAS SANCHEZ, ROGER DINO DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
60 | MENDOZA VIRHUEZ, NIL EDINSON DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
61 | PENA OXOLON, CESAR JESUS DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
62 | SAYAN CASTILLO, PERCY FERNANDO DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
63 | SILVA ZAPATA, OSWALDO INDALECIO DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
64 | TARAZONA LEYVA, DANIEL ANTONIO DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
65 | VALLEJO COLLANTES, CARLOS ANDRES DC-B1 32 CONTABILIDAD Y FINANZAS
66 | ABARCA CABANILLAS, SEBASTIANA TEODOSIA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
67 | ALVARADO ZURIGA, CARMEN ROSA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
68 | BASOMBRIO CONTRERAS, ORESTE DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
69 | CURIPACO ONCEBAY, CESAR AUGUSTO DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
70 | GARCIA SILVA, MAYRA GRISELL DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD

71 | GONZALEZ AYALA, ENRIQUE DANIEL DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
72 | HUERTALOPEZ DE ARENAS, MARIA DEL CARMEN DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
73 | PALACIOS TORRES, MARIA TERESA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
74 | TABOADA CAMPOS, PERLA DEL ROCIO DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
75 | TOLEDO FIGUEROA, JUAN DAVID DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
76 | VEGARODRIGUEZ, MARIELLA LIZETH DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
77 | YUNCA MAGUINA, YESICAMARGOT DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
78 | AMASIFUEN OCHAVANO, DOILITA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
79 | APOLINARIO TAHUA, ANA VIOLETA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
80 | ARTEAGA MOYA, YENNY CLARISA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD

81 | BAZAN FUNG, MARTIN JESUS DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
82 | BENANCIO HUAMAN, CARMEN CRISTINA DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
83 | FELLES MONTOYA, NORMA MIRIAM DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
84 | HUANCHACO VILLAFANA, VERONICA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
85 | LEYVA MINAYA, LOURDES DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
86 | LOPEZ SARAVIA, ANETTE LYUDMILA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
87 | MARTINEZ BRONCANO, MARIA MARTHA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
88 | NAVARRO SOTO, ZULEMA NELIDA DC-B1 32 CIENCIAS DE LA SALUD
89 | PABLO AGAMA, LUIS ANTONIO DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD
90 | PENAS RIOS, CARLOS GRENNER DC-B2 16 CIENCIAS DE LA SALUD

91 | AGUADO LINGAN, ARACELLI MONICA DC-B2 16 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
92 | ALVINO ALDAVE, VICENTE MIGUEL DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
93 | CASTRO BARTOLOME, HECTOR JORGE DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
94 | CHAVEZ GALARZA, JULIO CESAR DC-A1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
95 | CLAROS VASQUEZ, CARLOS ORLANDO DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
96 | MENDOZA GASTELO, GLISSETT JANSEY DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
97 | OCANA RODRIGUEZ, ANGEL WILLIAN DC-B2 16 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
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98 | PARRERA ESPINOZA, SEGUNDO ALBERTANO DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
99 | RAMIREZ MUNDACA, FLOR EONICE DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
100 | RODRIGUEZ BENITES, CARLOS EDGARDO DC-B2 16 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
101 | TARAZONA DELGADO, RONALD MAURICIO DC-B2 16 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
102 | TERRONES GALVEZ, EDWARD IVAN DC-B1 32 CIENCIAS BASICAS Y AFINES
CIENCIAS SOCIALES Y
103 | ASENCIOS DAVILA, JANETT ESTHER GUADALUPE DC-B2 16 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
104 | BAZAN MONTENEGRO, VICTOR MANUEL DC-B1 32 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
105 | CAVERO PANTOJA, REYBER ANGEL DC-B1 32 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
106 | DONGO CARRION, VAN ALEXANDER DC-B1 32 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
107 | LUNA DE LOS SANTOS, IRIS MARJORIE DC-B2 16 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
108 | PALOMINO COLLANTES, JESSICA LUZ DC-B1 32 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
109 | RODRICH IGLESIAS, SAMUEL DC-B1 32 HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
110 | SAMANAMUD REYES, LESLIE NOELIA JUDITH DC-B1 32 HUMANIDADES

ARTICULO 2. DERIVAR a la Direccién de Administracién para que proceda conforme a la
delegacion de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N°
001-2020-UNAB, de fecha 2 de enero de 2020.

ARTICULO 3. DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente resolucion a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigaciéon, Direcciones de los
Departamentos Académicos, Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, y
dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese uniquese y Cumplase.

= e,
'5;;'.;.3

rHam i Cal
PRESIDENTA DE LA COMSION




BV oy S A e L L AR L Py g

. BRIVEISIAD NACIONAL DE BARRANGA

4 _‘f.‘\ﬁf’
o ’:'r"? . NIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
L CopLs
- wEL ORIGING le Gomisiin Onganisadoma

N° 557-2020-UNAB

Pagina 1 de 2

H .
5?? e .+ % Barranca, 31 de diciembre de 2020
&g ; 3§ iNwsto:
§§ g o 3 .-§ ficio N° 0472-2020-UNAB-VP.ACAD., Oficio N° 090-2020-UNAB-DACCYF, Oficio N° 143 y 144-
29 f P 2020-UNAB/DACS, Oficio N° 212-2020-DAI-UNAB, Oficio N° 148-2020-DACSH-UNAB, Oficio N°
éé { :/g. 097-2020-UNAB/DADCP y Oficio N° 154-2020-DACBYA-UNAB;
£ ™ & CONSIDERANDO:
>
I ? e Que, el articuio 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora

tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de Ia universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, as{ como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemno;

Que, con Decreto de Urgencia N°025-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente
al COVID-189 en el territorio nacional;

Que, con Resolucién Viceministerial N°081-2020-MINEDU, de fecha 12 de marzo de 2020, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones para fa prevencion, atencion y moniforeo ante ef
Coronavirus (COVID 2019} en universidades a nivel nacional,

Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD de fecha 27 de
marzo de 2020, se aprobé los “Criterios para la Supervisién de la adaptacién de la educacion no presencial, con carécter
excepcional de las asignaturas por parte de las universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para
prevenir y controlar ef COVID-19";

Que, con Resolucion Presidencial N° 018-2020-UNAB de fecha 30 de marzo de 2020, se autorizd
que las Sesiones de la Comisién Organizadora de la UNAB, a partir de la antes citada fecha y
durante el periodo de aislamiento al obligatorio, se realicen de manera virtual, mediante el uso
de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TICs);

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU, de fecha 1 de abril de 2020, se
aprobaron las 'Orbnladonespamlacwﬁnuidsdddsmwwaﬂwosoagwﬂorummm. én el marco de ia
emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-2020-SA™,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, de fecha 3 de mayo de 2020, se
establecen disposiciones aplicables al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020,
brindado por los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior publicos y privados; as! como universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se prorro%t's el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalments
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 1186-2020-PCM N°® 135-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N°® 045-2020-PCM, ¥~l° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM,
N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020- PCM,
N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, 151-2020-PCM,
156-2020-PCM y 174-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de
gicliggb\il'leod?gzozo. por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
e -19;

Que, con Decreto Supremo N° 031-2020-SA, de fecha 26 de noviembre de 2020, se prorroga a
partir del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario la Emergencia
Sanitaria declarada g-or Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos
N°s. 020 y 027-2020-SA;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 501-2020-UNAB, de fecha 28 de
noviembre de 2020, se reprogramé el Calendario de Actividades Académicas del Semestre 2020-
Il.ﬁapr%ba%o g%goResolucién de Comisién Organizadora N° 389-2020-UNAB, de fecha 14 de
setliembre ge %
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Que, con efiOficio N° 0472-2020-UNAB-VP.ACAD., de fecha 30 de diciembre de 2020, la
Vjcepresidericia Académica solicita, por necesidad institucional, la ampliacién del contrato gg

ocentes pafa el Semestre Académico 2020-1i, a partir del 1 de enero de 2021 al 16 de abril
021, y Jefep de Practica para el Departamento Académico de Ciencias de la Salud. en los
ospitales dgiBarranca Cajatambo, y "Laura Esther Rodriguez Dulanto" del Distrito de Supe, a
rtir del 1 dg'enero de 2021 al 30 de abril de 2021; conforme al requerimiento de los Directores
de los Departementos Académicos de: Ciencias Contables y Financieras, Ciencias de la Salud,
fIngenierfa, Cigncias Socialoosgz Humanidades, Derecho y Ciencia Politica, y Ciencias Basicas y
{ Afines con losfOficios N°s -2020-UNAB-DACCYF, 143 y 144-2020-UNAB/DACS, 212-2020-
/_pAI-Uh}AB, 146-2020-DACSH-UNAB, 097-2020-UNAB/DADCP y 154-2020-DACBYA-UNAB,
respectivamente;

b
Que, la Comisidén Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca en Sesién Extram%
de fecha 31 de diclembre de 2020, aprobé por necesidad institucional, la ampliacién del

de docentes para el Semestre Académico 2020-11, a partir del 1 de enero de 2021 al 16 de abril de
2021, y Jefes de Préctica para el Departamento Académico de Ciencias de la Salud. en los
Hospitales de Barranca Cajatambo y "Laura Esther Rodriguez Dulanto" del Distrito de Supe, 3
partir del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021 .

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucién Politica del Per, Ley N?

30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacién de l2 Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,

Estatuto de la Universidad Naclonal de Bamranca aprobado con Resolucién de Comisién

Organizadora N° 446-2018-UNAB, Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Universidad

Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 447-2018-UNAB, y

en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables; \
1

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la ampliacién del contrato de docentes para el Semestre Académicd
2020-11, por necesidad institucional, a partir del 1 de enero de 2021 al 16 de abril de 2021, por las
consideraciones expuestas en los considerandos y conforme al anexo que en folios seis (06)
forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2. APROBAR la ampliacién del contrato de Jefes de Practica para el Departamento
Académico de Ciencias de la Salud. en los Hospitales de Barranca Cajatambo y "Laura Esther
Redriguez Dulanto” del Distrito de Supe, a partir del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021,
por las consideraciones expuestas en los considerandos y conforme al anexo que en folio uno (01)
forma parte integrante de la presente resolucién. Y

ARTICULO 3. DERIVAR a la Direccién de Administracién para que proceda conforme a la
delegacién de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N°
001-2020-UNAB, de fecha 2 de enero de 2020.

ARTICULO 4. DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente resolucién a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direcciones de los
Departamentos Académicos, Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, y
dependencias comrespondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Barranca, 6 de abril de 2021

VISTO:

El Oficio N° 139-2021-UNAB-VP. ACAD., de fecha 6 de abril de 2021, de la Vicepresidencia
Académica, e Informe Final del Jurado Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 02-2021-
UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente al Departamento Académico de Ciencias
Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica, y Ciencias Sociales y Humanidades;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU, de fecha 1 de abril de 2020, se
aprobaron las “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitania, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-2020-SA”

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y
control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, hasta el 02 de
setiembre de 2021;

Que. a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM. Decreto Supremo aue declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe sequir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional, el mismo que fue prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM y N° 058-
2021-PCM por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril de 2021, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 382-2018-UNAB, de fecha 26 de
setiembre de 2018, se aprobo el Reglamento N° 12-2018-UNAB, Reglamento para la Admision a
la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-2021-UNAB, de fecha 12 de marzo de
2021 se aprobaron las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2021-UNAB PARA CONTRATO
DE DOCENTES modificado y rectificado con las Resoluciones de Comisién Organizadora N°s 158 y
173-2021-UNAB, respectivamente;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 172-2021-UNAB, de fecha 24 de marzo de
2021, se aprobd la conformacion de los Jurados Evaluadores para el Concurso Publico de Méritos
N° 02-2021-UNAB para Contrato de Docentes, encontrandose entre ellos el correspondiente al
Departamento Académico Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica, y
Ciencias Sociales y Humanidades;

Que, la Vicepresidencia Académica con el Oficio N° 139-2021-UNAB-VP.ACAD., de fecha 6 de
abril de 2021, remite a la Presidencia el Informe Final del Jurado Evaluador, citado en el
considerando precedente, solicitando el contrato de los docentes ganadores del Concurso Publico,
a partir del 19 de abril de 2021 hasta el 3 de septiembre de 2021, emitiéndose el Acto Resolutivo del
Pleno de la Comisién Organizadora;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Ordinaria de
fecha 6 de abril de 2021, acordé aprobar el Informe Final del Jurado Evaluador del Concurso
Publico de Méritos N° 02-2021-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente al
Departamento Académico de Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica, y
Ciencias Sociales y Humanidades; asimismo el contrato de los docentes ganadores del Concurso
Publico, a partir del 19 de abril de 2021 hasta el 3 de septiembre de 2021;
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Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 447-2018-UNAB, y
en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Informe Final del Jurado Evaluador del Concurso Publico de Méritos
N° 02-2021-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente al Departamento Académico de
Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica, y Ciencias Sociales y Humanidades,
designados con Resolucién de Comision Organizadora N° 172-2021-UNAB, de fecha 24 demarzode
2021.

ARTICULO 2. APROBAR el contrato de los docentes ganadores del Concurso Publico de Méritos
N° 02-2021-UNAB para Contrato de Docentes, correspondiente al Departamento Académico de
Ciencias Contables y Financieras, Derecho y Ciencia Politica, y Ciencias Sociales y Humanidades,
a partir del 19 de abril de 2021 hasta el 3 de septiembre de 2021, conforme al siguiente detalle:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS Ay Tl ? | Lienie. | DEDicACION
1| LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL 20 | CECARCONTALS | DCAl | 32HORAS
2 | REVILLABECERRA, MISAEL BENIGNO i | MRCE CHIRES | 32HORAS
3 | LEONALVA, MARTOS ERNESTO 22 |CENCES BIMIPBIES [ mesy 32HORAS
4 | CABELLO VICENTE, FREDDY FREDRICH 23 | CENCIS CONA > | DOBI | 32HORAS
5 | VILGA MONTORO, FIDEL DIONICIO o | R e CLRES | o 32 HORAS
6 | CADENAS CALDERON, PABLO CESAR 25 |CHEE RS | pest 32 HORAS
7 | JARA PAJUELO, TITO ARMANDO 26 | CECR RN | DCBI | 32HORAS
8 | MENDOZA HUARAC, EDGAR RUBEN g7 | VRIS CEIIES | s 32 HORAS
9 | SAYAN CASTILLO, PERCY FERNANDO o | CIENCLC CONTBLES | poat 32HORAS
10 | PERA OXOLON, CESAR JESUS 29 | CENO oA > | DOBT | 32HORAS
11 | MENDOZA VIRHUEZ, NIL EDINSON g | SEBCORES | hest | aZHoRas
12 | MATIAS SANCHEZ, ROGER DINO g || RO CMIBLES | s 32HORAS
13 | OSTOS RODRIGUEZ, EFRAINLUDOGARDO | 2 DEREBHDYGIENCIA | ot 32HORAS
14 | AGUILAR CUEVAS, IVAN 3 | DERECHOYORNCA | pogt | 32HORas
15 | TASAYCO CRISOSTOMO, CRISTYAM 4 D oA | poat 32 HORAS
16 | BUSTAMANTE ROSALES, CARMEN GLADYS | 5 it I 32 HORAS
17 | NUNEZ MEDRANO, ELIZABETH JESSICA 6 | DERECHDYCENGA | ot | 32HORAS
18 | CONDORI QUISPE, GINO ALEXIS g | DERECHOYOENCA | pogt | 32HoRas
19 | ABREGO HERRERA, MARCELO 9 DERECHIYCINGIA | pof 32HORAS
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20 | MICALAY LOZANO, JORGE LUIS 1o | DERECHOXCENCIA | peas 32HORAS
21 | CERRON ZAVALA, NESIAS RICARDO 11 DERECHDYCIENGA | 'pig 16 HORAS
22 | DAMIAN ROBLES, NEPTALI REY 1z | DEERRTNER [ pem 16 HORAS
23 | YENGLE RUIZ, MIGUEL HERNAN 13 | DERECEILEENCR [ pens 16 HORAS
24| ALMEYDA CHUMPITAZ, FRANCISCOTOMAS | 14 | DERECHOYGIENGIA 1} popy 16 HORAS
25 | NIEVES CHEN, JORGE HERNAN 1 | PECHRRTNER | pen 16 HORAS
% | ROJAS ALVARADO, ALBERTO 7 | DERECIOXEENCR | pogio 16 HORAS
27 | SANCHEZ VILLARAN, LUIS ALBERTO i | AR AR | e 8 HORAS
28 | PALOMINO COLLANTES, JESSICA LUZ o | CIERGBRSOCIIESY | peas 32HORAS
29 | DONGO CARRION, IVAN ALEXANDER gg | CREESAE ST | e 32 HORAS
30 | ARIAS CHAVEZ, DENNIS gy | FELSSOLESY | ocet 32HORAS
31 | BARIOS RAMOS, JUAN CARLOS g | CIENCB SOCUIESY | et 32HORAS
32 | RODRICH IGLESIAS, SAMUEL gy | CIENDUSSORMESY | o 32 HORAS
33 | LUNADE LOS SANTOS, IRIS MARJORIE foi | CEIESSOCHESY | bk 16 HORAS

ARTICULO 3. DERIVAR a la Oficina de Administracién para que proceda conforme a la delegacion
de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N° 001-2021-

UNAB de fecha 4 de enero de 2021.

ARTICULO 4. DISPONER que el Secretario General remita copia de esta resolucién a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, y dependencias
correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

s

PRESOENTA DE LA COWSION ORGAMZADORA
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Barranca, 30 de setiembre de 2021
VISTO:

Oficio N° 484-2021-UNAB-VP.ACAD., Oficio N° 53-2021-UNAB-DACCYF, Oficio N° 081-2021-
UNAB/DACBYA, Oficio N° 183-2021-UNAB/DAI, Oficio N° 0103-2021-UNAB/DACS, Oficio N° 089-
2021-UNAB-DADCP, Oficio N° 072-2021-UNAB-DACSH e Informe N° 345-2021-UNAB-DGA-URH;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas de prevencion y control para evitar su
propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N°s 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021-SA, este ultimo prorroga la Emergencia
Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
dias calendario, a partir del 1 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado mediante los
Decretos Supremos N°s 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-
2021-PCM, 105-2021- PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM y 149- 2021-PCM, este ultimo
prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir
del miércoles 1 de setiembre de 2021;

Que, con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 290-2021-UNAB, de fecha 14 de mayo de 2021,
se aprobd la reprogramacion del Calendario de Actividades Académicas del Semestre 2021-1y 2021-

Que, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N°467-2021-UNAB, de fecha 12 de agosto
de 2021, se aprobd la ampliacién del contrato de docentes, por necesidad institucional, hasta el 30
de setiembre de 2021;

Que, mediante el Oficio N° 484-2021-UNAB-VP.ACAD., de fecha 29 de setiembre de 2021, la
Vicepresidencia Académica solicita la ampliacién del contrato de docentes, por necesidad
institucional, desde el 1 de octubre al 30 de noviembre de 2021; conforme al requerimiento de los
Directores de los Departamentos Académicos de: Ciencias Contables y Financieras, Ciencias
Basicas y Afines, Ingenieria, Ciencias de la Salud, Derecho y Ciencia Politica y, Ciencias Sociales y
Humanidades, a través de los Oficios N°s. 53-2021-UNAB-DACCYF, 081-2021-UNAB/DACBYA,
183-2021-UNAB/DAI, 0103-2021-UNAB/DACS, 089-2021-UNAB-DADCP y, 072-2021-UNAB-
DACSH, respectivamente; debido a la proximidad de inicio del Semestre Académico 2021-Il,
conforme al Calendario de Actividades Académicas citadas en el cuarto considerando de la presente
resolucion;

Que, con el Informe N° 345-2021-UNAB-DGA-URH, de fecha 29 de setiembre de 2021, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos informa a Presidencia respecto a las ampliaciones de contrato de
docentes, citado en el considerando precedente;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca en Sesién Extraordinaria de
fecha 30 de setiembre de 2021, aprobd la ampliacién del contrato de docentes, por necesidad
institucional, del 1 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2021;
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Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucion de Comisiéon
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Realamento de Oraganizacién v Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucion Presidencial N°017-2021-UNAB y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la ampliacion del contrato de docentes, por necesidad institucional, del 1
de octubre hasta el 30 de noviembre de 2021, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucién y conforme al siguiente detalle:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CATEGORIA | DEDICACION N°R.C.O.
1 | TORRES MAYANGA, PAULO CESAR CONTRATADO DCA1 32horas | 467-2021-UNAB
2 | ASCOY FLORES, KEVIN ARTURO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
3 | LOPEZ SOTO, JOSE JOEL CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
4 | DE LA CRUZ VEGA, SLEYTHER ARTURO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
5 | INGA SOTELO, MIGUEL ANGEL CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
6 | AGURTO ISIDRO, JORGE ALBERTO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
e 7 | CASANA AMORETTI, NINA CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
,’ it \ 8 | CHIROQUE VELASQUEZ, GRISEL VIOLETA CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
’_:‘ . :" 9 | OCROSPOMA DUERNAS, ROBERT WILLIAM CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
\\// 2/ 1o QUEUANS AN DE. MARRORUML powmazapo: |  imest 32horas | 467-2021-UNAB
2 11 | RAMOS INCA ROCA, HUGO OSWALDO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
12 | SANTIAGO TRUJILLO, MILAGRO HUMBERTA CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
13 | JIMENEZ BUSTAMANTE, JOSE NICOLAS CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
14 | GORY AMERI, CARLOS FRANCISCO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
15 | LANDIVAR ESCALANTE, YANETT YOLANDA CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
16 | CASTILLEJO MELGAREJO, RAUL EDGAR CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
17 | JOAQUIN VASQUEZ, MISAEL CIPRIANO CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
18 | POMA BERNAOLA, LOURDES GRACIELA CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
19 | TUYA CERNA, LEOPOLDO JUAN DE DIOS CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
20 | SOLORZANO POMA, JAINER ELOY CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
21 | BUSTAMANTE BUSTAMANTE, FELIX CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
22 | CARO DEGOLLAR, EDSON MAX CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
23 | SULCA MARTINEZ, PERCY BERNARDO CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
24 | CASTRO MATTOS, MIGUEL ANGEL CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
25 | MEZA FLOREZ, RENZO CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
26 | ROJAS GUERRA, NILTON CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
27 | HERRERA HUAMAN, EDUARDO EUSEBIO CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
28 | AGUIRRE ORTIZ, ROMAN CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
29 | DOLORES ANAYA, DANTE CONTRATADO DCB2 16 horas | 356-2021-UNAB
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30 [ GOMEZ RAMIREZ, ALLENDE ELIAS CONTRATADO DCB2 16 horas | 356-2021-UNAB
31 | MAZA RUBINA, DAVID NONATO CONTRATADO DCB2 16 horas | 356-2021-UNAB
32 | PALOMINO COLLANTES, JESSICA LUZ CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
33 | MORALES MUNOZ, ROBERTO JOSE CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
34 | ROSARIO PACAHUALA, EMILIO AUGUSTO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
35 | DONGO CARRION, IVAN ALEXANDER CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
36 | RODRICH IGLESIAS, SAMUEL CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
37 | LUNA DE LOS SANTOS, IRIS MARJORIE CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
38 | VILLACORTA MENDEZ, JESSICA ESTHER CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
39 | CHAVEZ GALARZA, JULIO CESAR CONTRATADO DCAT 3horas | 467-2021-UNAB
40 | RAMIREZ MUNDACA, FLOR EONICE CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
41| ARANA CERNA, BRANCO ERNESTO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
42 | CASTRO BARTOLOME, HECTOR JORGE CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
43 | URBINA MEDINA, ROBERT ANGEL CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
44 | LOPEZ SOLIS, VICTOR HUGO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
|y R SEEIOT conppATADG DCB1 3 horas | 467-2021-UNAB
46 | b GRADOS DEFLORES, JESSICA| - conTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
47 | LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL CONTRATADO DCAT 3horas | 467-2021-UNAB
48 | JARA PAJUELO, TITO ARMANDO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
49 | MATIAS SANCHEZ, ROGER DINO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
50 | SAYAN CASTILLO, PERCY FERNANDO CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
51 | MENDOZA VIRHUEZ, NIL EDINSON CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
52 | PEFIA OXOLON, CESAR JESUS CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
53 | VALVERDE MENDOZA, MAGNA TEODOMIRA | CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
54 | GUEVARA VIZCARRA, MARIA EUFROSINA CONTRATADO DCAT 3horas | 467-2021-UNAB
55 | CURIPACO ONCEBAY, CESAR AUGUSTO CONTRATADO DCAT 3horas | 467-2021-UNAB
56 | RIVERA GONZALES, MARIA MARLENY CONTRATADO DCA1 3 horas | 467-2021-UNAB
57 | APOLINARIO TAHUA, ANA VIOLETA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
58 | NAVARRO SOTO, ZULEMA NELIDA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
59 | LOPEZ SARAVIA, ANETTE LYUDMILA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
60 | BENANCIO HUAMAN, CARMEN CRISTINA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
61 | MARTINEZ BRONCANO, MARIA MARTHA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
62 | CRUZ AQUINO, LINCOL MARX CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
63 | AMASIFUEN OCHAVANO, DOILITA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
64 | RIVERA ROJAS, ETHEL JHOVANNA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
65 | BAZAN FUNG, MARTIN JESUS CONTRATADO DCB1 3horas | 357-2021-UNAB
66 | GONZALEZ AYALA, ENRIQUE DANIEL CONTRATADO DCB1 3 horas | 467-2021-UNAB
67 | ROMERO ACEVEDO, JUAN HUGO CONTRATADO DCB1 32horas | 467-2021-UNAB
68 | OYOLA CANTO, MARIA SANTOS CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
69 | MURANTE PALOMINO, ROSA VICTORIA CONTRATADO DCB1 3horas | 467-2021-UNAB
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70 | ALVARADO ZURIGA, CARMEN ROSA CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
71| TOLEDO FIGUEROA, JUAN DAVID CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
72 | RODRIGUEZ AQUINO, DINA CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
73 | FELLES MONTOYA, NORMA MIRIAM CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
74 | LEYVAMINAYA, LOURDES CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
75 | ponrs  DE VILLA ASENCIO, ROBERTO | conrRatapo DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
76 | GARCIA SILVA, MAYRA GRISELL CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
77| SOTOMAYOR TORRES, YASMINE KARINA | CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
78 | JUAREZ MARTINEZ, JUAN MIGUEL CONTRATADO DCA1 Rhoras | 467-2021-UNAB
79| 0STOS RODRIGUEZ, EFRAINLUDOGARDO | CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
80 | BUSTAMENTE ROSALES, CARMEN GLADYS | CONTRATADO DCB1 Whoras | 467-2021-UNAB
81 | TASAYCO CRISOSTOMO, CRISTYAM CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
82 | CAVERO PANTOJA, REYBER ANGEL CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
83 | CONDORI QUISPE, GINO ALEXIS CONTRATADO DCB1 Rhoras | 467-2021-UNAB
84 | CABANILLAS SULCA JAVIER CLEMENTE CONTRATADO DCB1 Whoras | 467-2021-UNAB
85 | DAMIAN ROBLES, NEPTALI REY CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
86 | CERRON ZAVALA, NESIAS RICARDO CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
87 | YENGLE RUIZ, MIGUEL HERNAN CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
88 | NIEVES CHEN, JORGE HERNAN CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
89 | ROJAS ALVARADO, ALBERTO CONTRATADO DCB2 16horas | 467-2021-UNAB
90 | LEON CHARCA, ALY FELIX CONTRATADO DCB2 16 horas | 467-2021-UNAB
91 | MENDOZA CALDERON, GALILEO GALILE] CONTRATADO DCB3 8horas | 467-2021-UNAB
92 | SANCHEZ VILLARAN, LUIS ALBERTO CONTRATADO DCB3 8horas | 467-2021-UNAB
93 | CHECA CARLIN, WALTER ALBERTO CONTRATADO DCB3 8horas | 467-2021-UNAB

ARTICULO 2. DERIVAR a la Direccién General de Administracién para que proceda conforme a la
delegacion de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resoluciéon Presidencial N°
001-2021-UNAB, de fecha 4 de enero de 2021.

ARTICULO 3. DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente resolucién a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direcciones de los
Departamentos Académicos, Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, y
dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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VISTO:

Oficio N° 603-2021-UNAB-VP.ACAD., Oficio N° 109-2021-UNAB-DADCP, Oficio N° 080-2021-
UNAB-DACSH, Oficio N° 65-2021-UNAB-DACCYF, Oficio N° 129-2021-UNAB/DACS, Oficio N° 217-
2021-UNAB/DAI y Oficio N° 101-2021-UNAB/DACBYA,;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, foomulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccioén y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos
Supremos N°s 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021-SA, éste
ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario;

Que, por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
dias calendario, a partir del 1 de diciembre de 2020; el cual ha sido prorrogado mediante los
Decretos Supremos N°s 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-
2021-PCM, 105-2021- PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM, 149- 2021-PCM, 152-2021-PCM y
167-2021-PCM, éste ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta
(30) dias calendario, a partir del 1 de noviembre de 2021;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 290-2021-UNAB, de fecha 14 de mayo de 2021,
se aprobd la reprogramacion del Calendario de Actividades Académicas del Semestre 2021-1y 2021-

Que, mediante el Oficio N° 603-2021-UNAB-VP.ACAD., de fecha 22 de noviembre de 2021, la
Vicepresidencia Académica solicita la ampliacién del contrato de docentes, por necesidad
institucional, desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2021; conforme al requerimiento de los
Directores de los Departamentos Académicos de: Derecho y Ciencia Politica, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Contables y Financieras, Ciencias de la Salud, Ingenieria, y Ciencias Basicas
y Afines; a través de los Oficios N°s 109-2021-UNAB-DADCP, 080-2021-UNAB-DACSH, 65-2021-
UNAB-DACCYF, 129-2021-UNAB/DACS, 217-2021-UNAB/DAI y 101-2021-UNAB/DACBYA,
respectivamente; conforme al Calendario de Actividades Académicas citado en el cuarto
considerando de la presente resolucién;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca en Sesiéon Ordinaria de fecha
23 de noviembre de 2021, aprobé la ampliacidn del contrato de docentes, por necesidad institucional,
del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2021;

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Peri, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Redlamento de Organizaciéon vy Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucién Presidencial N°017-2021-UNAB y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1. APROBAR la ampliacion del contrato de docentes, por necesidad institucional, del 1

de diciembre al 31 de diciembre de 2021, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion
y conforme al siguiente detalle:
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N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION |CATEGORIA | DEDICACION |  N°RC.0.
1 | ASCOY FLORES, KEVIN ARTURO CONTRATADO |  DCBt 32 horas
2 | LOPEZ SOTO, JOSE JOEL CONTRATADO |  DCBt 32 horas
3 | DE LA CRUZ VEGA, SLEYTHER ARTURO CONTRATADO |  DCBf 32 horas
4 [LANDIVAR ESCALANTE, YANETT YOLANDA CONTRATADO |  DCB2 16 horas
5 | CASTILLEJO MELGAREJO, RAUL EDGAR CONTRATADO |  DCB2 16 horas
6 | JOAQUIN VASQUEZ, MISAEL CIPRIANO CONTRATADO |  DCB2 16 horas
7 | POMA BERNAOLA, LOURDES GRACIELA CONTRATADO |  DCB2 16 horas
8 | TUYA CERNA. LEOPOLDO JUAN DE DIOS CONTRATADO |  DCB2 16 horas
9 | SOLORZANO POMA. JAINER ELOY CONTRATADO |  DCB2 16 horas
10 |INGA SOTELO, MIGUEL ANGEL CONTRATADO |  DCBt 32 horas
11 [ AGURTO ISIDRO, JORGE ALBERTO CONTRATADO |  DCBt 32 horas
12 | CASANA AMORETTI, NINA CONTRATADO |  DCB1 32 horas
13 | TORRES MAYANGA, PAULO CESAR CONTRATADO |  DCAt 32 horas
14 | CHIROQUE VELASQUEZ, GRISEL VIOLETA CONTRATADO |  DCBf 32 horas
15 | OCROSPOMA DUERAS, ROBERT WILLIAM CONTRATADO |  DCBt 32 horas
16 | QUINTANA SALAZAR DE MARROQUIN, NORMA BEATRIZ | CONTRATADO |  DCBt 32 horas
17 | BUSTAMANTE BUSTAMANTE, FELIX CONTRATADO |  DCB2 16 horas
18 | CARO DEGOLLAR, EDSON MAX CONTRATADO |  DCB2 16horas | 586-2021-UNAB
19 | SULCA MARTINEZ, PERCY BERNARDO CONTRATADO |  DCB2 16 horas
20 | CASTRO MATTOS, MIGUEL ANGEL CONTRATADO |  DCB2 16 horas
21 | RAMOS INCA ROCA, HUGO OSWALDO CONTRATADO |  DCBt 32 horas
22 | SANTIAGO TRUJILLO, MILAGRO HUMBERTA CONTRATADO |  DCB1 32 horas
23 | MEZA FLOREZ, RENZO CONTRATADO |  DCB2 16 horas
24 [ROJAS GUERRA, NILTON CONTRATADO |  DCB2 16 horas
25 | JIMENEZ BUSTAMANTE, JOSE NICOLAS CONTRATADO |  DCBt 32 horas
2 | HERRERA HUAMAN, EDUARDO EUSEBIO CONTRATADO |  DCB2 16 horas
27 | GORY AMERI, CARLOS FRANCISCO CONTRATADO |  DCBt 32 horas
28 | AGUIRRE ORTIZ, ROMAN CONTRATADO |  DCB2 16 horas
29 | DOLORES ANAYA, DANTE CONTRATADO |  DCB2 16 horas
30 |GOMEZRAMIREZ, ALLENDE ELIAS CONTRATADO |  DCB2 16 horas
31 | MAZA RUBINA, DAVID NONATO CONTRATADO |  DCB2 16 horas
32 | PALOMINO COLLANTES, JESSICA LUZ CONTRATADO |  DCBt 32 horas
33 | LUNA DE LOS SANTOS, IRIS MARJORIE CONTRATADO |  DCB2 16 horas
34 | MORALES MUNOZ, ROBERTO JOSE CONTRATADO |  DCBt 32 horas
35 | ROSARIO PACAHUALA, EMILIO AUGUSTO CONTRATADO |  DCBt 32 horas
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36 | DONGO CARRION, VAN ALEXANDER CONTRATADO DCB1 32 horas
37 | RODRICH IGLESIAS, SAMUEL CONTRATADO DCB1 32 horas
38 | VILLACORTA MENDEZ, JESSICA ESTHER CONTRATADO DCB2 16 horas
39 | ROJAS TINEO, JOSE VLADIMIR CONTRATADO DCB1 32horas | 726-2021-UNAB
40 | CHAVEZ GALARZA, JULIO CESAR CONTRATADO DCA1 32 horas
41 | RAMIREZ MUNDACA, FLOR EONICE CONTRATADO DCB1 32 horas
42 | ARANA CERNA, BRANCO ERNESTO CONTRATADO DCB1 32 horas
43 | CASTRO BARTOLOME, HECTOR JORGE CONTRATADO DCB1 32 horas £86.2021-UNAB
44 | URBINA MEDINA, ROBERT ANGEL CONTRATADO DCB1 32 horas
45 | LOPEZ SOLIS. VICTOR HUGO CONTRATADO DCB1 32 horas
46 | PARRERA ESPINOZA, SEGUNDO ALBERTANO CONTRATADO DCB1 32 horas
47 | MUNOZ GRADOS DE FLORES, JESSICA CLEOFE CONTRATADO DCB1 32 horas
48 | CONDEMARIN MONTEALEGRE CARLOS ENRIQUE CONTRATADO DCB1 32 horas 699-2021-UNAB
43 | SABINO NORABUENA JAVIER RUBEN CONTRATADO DCB2 16 horas
50 |CENTENO CALDERON LUIS GABRIEL CONTRATADO DCB1 32horas | 726-2021-UNAB
51 | LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL CONTRATADO DCA1 32 horas
52 | JARA PAJUELO, TITO ARMANDO CONTRATADO DCB1 32 horas
53 | MATIAS SANCHEZ, ROGER DINO CONTRATADO DCB1 32 horas
54 | SAYAN CASTILLO, PERCY FERNANDO CONTRATADO DCB1 32 horas
55 | MENDOZA VIRHUEZ, NIL EDINSON CONTRATADO DCB1 32 horas
56 | PENA OXOLON, CESAR JESUS CONTRATADO DCB1 32 horas
57 | VALVERDE MENDOZA, MAGNA TEODOMIRA CONTRATADO DCB1 32 horas
58 | CURIPACO ONCEBAY, CESAR AUGUSTO CONTRATADO DCA1 32 horas
53 | RIVERA GONZALES, MARIA MARLENY CONTRATADO DCA1 32 horas
60 | GONZALEZ AYALA, ENRIQUE DANIEL CONTRATADO DCB1 32 horas
61 | ROMERO ACEVEDO, JUAN HUGO CONTRATADO DCB1 32 horas
62 | OYOLA CANTO, MARIA SANTOS CONTRATADO DCB1 32 horas
63 | VELEZ DE VILLA ASENCIO, ROBERTO CARLOS CONTRATADO DCB2 16 horas | 586-2021-UNAB
64 | GARCIA SILVA, MAYRA GRISELL CONTRATADO DCB2 16 horas
65 | GUEVARA VIZCARRA, MARIA EUFROSINA CONTRATADO DCA1 32 horas
66 | AMASIFUEN OCHAVANO, DOILITA CONTRATADO DCB1 32 horas
67 | LOPEZ SARAVIA, ANETTE LYUDMILA CONTRATADO DCB1 32 horas
68 | RIVERA ROJAS, ETHEL JHOVANNA CONTRATADO DCB1 32 horas
69 | CRUZ AQUINO, LINCOL MARX CONTRATADO DCB1 32 horas
70 | FELLES MONTOYA, NORMA MIRIAM CONTRATADO DCB2 16 horas
71 | BENANCIO HUAMAN, CARMEN CRISTINA CONTRATADO DCB1 32 horas
72 | APOLINARIO TAHUA, ANA VIOLETA CONTRATADO DCB1 32 horas
73 | TOLEDO FIGUEROA, JUAN DAVID CONTRATADO DCB1 32 horas
74 | ALVARADO ZUNIGA, CARMEN ROSA CONTRATADO DCB1 32 horas
75 [LEYVA MINAYA LOURDES CONTRATADO DCB2 16 horas
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76 | BAZAN FUNG MARTIN JESUS CONTRATADO | DCB1 32 horas

77 | SOTOMAYOR TORRES, YASMINE KARINA CONTRATADO | DCB2 16 horas

78 | MUNANTE PALOMINO, ROSA VICTORIA CONTRATADO | DCB1 32 horas

79 | NAVARRO SOTO, ZULEMA NELIDA CONTRATADO | DCB1 32 horas

80 | MARTINEZ BRONCANO, MARIA MARTHA CONTRATADO | DCB1 32horas | 467-20121-UNAB
81 [ACUNA FLORES, ALEJANDRO CONTRATADO | DCB1 32 horas

82 |RODRIGUEZ AQUINO, DINA CONTRATADO | DCB1 32 horas

83 | 0STOS RODRIGUEZ, EFRAIN LUDOGARDO CONTRATADO | DCB1 32 horas

84 |BUSTAMENTE ROSALES, CARMEN GLADYS CONTRATADO | DCB1 32 horas

85 | TASAYCO CRISOSTOMO, CRISTYAM CONTRATADO | DCB1 32 horas

86 | CAVERO PANTOJA, REYBER ANGEL CONTRATADO | DCB1 32 horas

87 | CABANILLAS SULCA JAVIER CLEMENTE CONTRATADO | DCB1 32 horas

88 | JUAREZ MARTINEZ, JUAN MIGUEL CONTRATADO |  DCAf 32 horas

89 | DAMIAN ROBLES, NEPTALI REY CONTRATADO = DCB2 16 horas

90 | CERRON ZAVALA, NESIAS RICARDO CONTRATADO | DCB2 16 horas | 586-2021-UNAB
91 | YENGLE RUIZ, MIGUEL HERNAN CONTRATADO | DCB2 16 horas

92 | NIEVES CHEN, JORGE HERNAN CONTRATADO | DCB2 16 horas

93 | ROJAS ALVARADO, ALBERTO CONTRATADO | DCB2 16 horas

94 | MENDOZA CALDERON, GALILEQ GALILEI CONTRATADO | DCB3 8 horas

95 | SANCHEZ VILLARAN, LUIS ALBERTO CONTRATADO | DCB3 8 horas

96 | CHECA CARLIN, WALTER ALBERTO CONTRATADO | DCB3 8 horas

97 [ CONDORI QUISPE, GINO ALEXIS CONTRATADO | DCB1 32 horas

98 | ALMEYDA CHUMPITAZ FRANCISCO TOMAS CONTRATADO | DCB2 16horas | 669-2021-UNAB
99 | TORRES ANCHATE, CESAR EDUARDO CONTRATADO | DCB2 16horas | 726-2021-UNAB

ARTICULO 2. DERIVAR a la Direccién General de Administracion para que proceda conforme a la
delegacién de funciones, facultades y atribuciones establecidas en la Resolucién Presidencial N°
001-2021-UNAB, de fecha 4 de enero de 2021.

ARTICULO 3. DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente resolucién a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direcciones de los
Departamentos Académicos, Direccion General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, y

dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines.
Registrese, Comuniquese y Cumplase.
UNNERSIDAD NACIONAL DE
S\ .. \:.'Ol.. -oll; .
D@‘ Inés
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

QResotucicn Directoral

N° 030-2022-UNAB/DGA

Barranca, 15 de marzo de 2022

VISTO:

Pagina 1 de 2

Informe N° 090-2022-UNAB-DGA/URH, Oficio N° 021-2022-UNAB-DACCYF, Expediente N° 303-2022-
CO/P, Carta N° 005-2022-FRLC.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico en concordancia a la Ley
Universitaria, Ley N° 30220 en el Articulo 8. Autonomia Universitaria el Estado reconoce la autonomia

universitaria;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°081-2020-MINEDU, de fecha 12 de marzo de 2020, se

aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencion y monitoreo ante el
Coronavirus (COVID 2019) en universidades a nivel nacional”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos

Firmado digitalmente por: ~ Supremos 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021-PCM, 105-
AYESTAYAREAS ":'ﬁl'v Marina 2021-PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-
FAU 20542088281 st 5021.pPCM y 186-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM. Dispone se prorrogue por

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15032022 17-44-20.0500€] Plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del martes 1 de febrero de 2022, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 001-2022-UNAB, de fecha 04 de enero de 2022, se delegd
las facultades de la Titular de la Entidad a la Directora de Administracion en materia de Personal:
Suscripcion, modificacién, renovacion (adendas) y finalizacion (resolucién) de contratos del personal
docente y personal administrativo de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 819-2021-UNAB, de fecha 29 de diciembre
de 2021, se resuelve APROBAR el Nombramiento Excepcional de cuarenta y nueve (49) Docentes
Contratados en la UNAB, en la Categoria de Auxiliar, a partir del 30 de diciembre de 2021, conforme al

siguiente detalle:

o CODIGO CATEGORIA | DEDICACION | HORAS | DEPARTAMENTO
N AIRHS APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICO
i TIEMPO CIENCIAS
9 000006 FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO AUXILIAR COMPLETO 40 CONTABLES Y
FINANCIERAS

Que, mediante Carta N° 005-2022-FRLC, de fecha 09 de marzo de 2022, el Dr. FRANCISCO RAFAEL
LEON CAVERGO, indica que, por motivos estrictamente personales y de salud, no le permitira continuar
prestando sus servicios profesionales en esta prestigiosa Universidad Nacional de Barranca; razén por
la cual presenta su renuncia irrevocable al cargo de Docente Nombrado en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras de la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, mediante Oficio N° 021-2022-UNAB-DACCYF, de fecha 10 de marzo de 2022, el Director del
Departamento Académico de Ciencias Contables y Financieras, comunica al Jefe (e) de la Unidad de

Universidad Nacional de Barranca - Av. Toribio Luzuriaga N°376, Mz J, Urbanizacién la Florida - Barranca

Telf: 235-5815 - www.unab.edu.pe
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Recursos Humanos, comunica sobre la renuncia irrevocable del docente FRANCISCO RAFAEL LEON
CAVERO, docente ordinario en la categoria de Auxiliar del Departamento Académico de Ciencias
Contables y Financieras; asimismo, indica que, el docente en mencién a la fecha se encuentra
asumiendo como Director (e) de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas hasta el 16 de marzo
de 2022, segun Resolucién de Comision Organizadora N° 088-2022-UNAB. En ese sentido, sefiala que
seria conveniente que dicha renuncia se hiciera efectiva posterior al viernes 18 de marzo del afio en
curso, a fin de que permita al docente realizar |la entrega de cargo respectiva e informe de las acciones
encomendadas;

Que, mediante Informe N° 090-2022-UNAB-DGA/URH, de fecha 10 de marzo de 2022, el jefe (e) de la
Unidad de Recursos Humanos, remite la renuncia voluntaria del docente Dr. FRANCISCO RAFAEL
LEON CAVERO, adjudicado a una Plaza Auxiliar - Tiempo Completo (40 horas) del Departamento
Académico de Ciencias Contables y Financieras, en merito a la Resolucién de Comisién Organizadora
N° 819-2021-UNAB - “Nombramiento Excepcional de Docentes Contratados en la UNAB”.
Considerando que el Departamento Académico de Ciencias Contable y Financiera, mediante Oficio N°
021-2022-UNAB-DACCYF recomienda que dicha renuncia se hiciera efectiva posterior al viernes 18 de
marzo del afio en curso, a fin de que permita al docente realice |a entrega de cargo respectiva e informe
de las acciones encomendadas por tener la encargatura como director de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas. Habiéndose verificado que la Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 088-
2022-UNAB resuelve encargar al docente Dr. Francisco Rafael Leén Cavero como director de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, del 15 de febrero al 16 de marzo. Por lo tanto, solicita
se emita el acto resolutivo de aceptacion de renuncia a partir del 18 de marzo 2022, y se proceda con
la notificacion;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°
30220, Ley Universitaria, la Ley N° 29553 de creacién de la UNAB, Resolucion Presidencial N° 001-
2022-UNAB, sobre delegacion de facultades de la Titular de la Entidad al Director de Administracién y
en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, la renuncia del Dr. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO, a la Plaza N°
000006, correspondiente al Departamento Académico de Ciencias Contable y Financiera, Categoria
Auxiliar, Dedicaciéon Tiempo Completo, a partir del 18 de marzo del 2022, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General |la publicacién de la presente resolucion
en el portal web institucional.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, a la alta Direccion, Vicepresidencia Académica, Secretaria General,
Departamento Académico de Ciencias Contable y Financiera, Unidad de Recursos Humanos, al Dr.
FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO, para fines de su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Universidad Nacional de Barranca - Av. Toribio Luzuriaga N°376, Mz ], Urbanizacion la Florida - Barranca
Telf: 235-5815 — www.unab.edu. pe
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¥ UNIVERSITY OF @@ BRITISH

%/ LIVERPOOL @@ COUNCIL

Certificado de Participacion

Otorgado a

Francisco Rafael

Ledon Cavero

Por completar con éxito el curso
“Capacitacion para la educacion virtual”
(Modalidad auto-estudio)

Febrero, 2021

g me %@j

I

Simon Thomson Samantha Lanaway
Director Centro de Innovacion en Educacion Directora Peru
Universidad de Liverpool ; British Council
*

Curso dictado como parte del Programa de apoyo al diseno e implementacion de estrategias para la continuidad del
servicio educativo superior de las universidades publicas del Perd.
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La Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion
a traves de la Zona V Centro Sur

Otorga la presente

Constancia

A: Esmeralda Aguilar Pérez, Luis Ernesto Irigoyen Arroyo, Salvador Pérez Mejia
y Francisco Ledon Cavero

Por haber participado como Ponentes con la investigacion El pensamiento critico y la inteligencia
emocional indispensables en la industria 4.0, en el Coloquio Regional ANFECA 2021, “La cuarta
revolucion industrial y su impacto en los Planes y Programas de Estudio en las Facultades y
Escuelas de Negocios”, en modalidad online , con una duracién de seis horas.

/

L.C. José Lirfo I(riguez Sanchez

Secretario General de ANFECA

~ 18 de Marzo 2021 ~




INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION
EIRL - IFOCAP

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N* IV SEDE EN LIMA PARTIDA 14248880 RUC. 20604531498
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Especializacion Profesional

Por cuanto:

El Consejo Directivo del Instituto de Formacion y Capacitacion
EIRL - IFOCAP de acuerdo a las Normas Académicas

establecidas : \
Confiere
A: LEON CAVERO, FRANCISCO RAFAEL

Por haher concluido satisfactoriamente el Programa de Especializacion
Profesional de:

PRESUPUESTO PUBLICO

06 MESES 600 HORAS LECTIVAS Y 30 CREDITOS

Por lo tanto: %
Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal,

Dadoy firmado en Lima, el 26 de MARZO del 2021

f'““%\ f'“"%\
%[ Directora i x( Director 5 .
Academica %6 General
g .0°‘ JACKELINE ATALA RUIZ & (P‘ e S
Directbra Academica
ora Acac IFOCAR

REGISTRO: 028494

LIBRO: 000270
CREDITOS: 30
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jl CESAR VALLEJO COLLEGE

Florida, USA

T

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

Presented to;

Francisco Rafael Leon Cavero

For participating in the Il International Congress of Public Management
Innovating in Unpredictable Environments, The New Public Sector Challenge
June 25 - 26, 2021

Participacion: 10 horas

@ UM&WDM

Dr. Juan Manuel Pacheco Zeballos Vicky di Colloredo-Mels
President Executive Director

Verification email: info@cvallejocollege.com
Verification code: 45518 Florida, June 26, 2021
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: VICSUD
UNIVERSIDAD ————————————
pRlVADA DEL NORTE Virtual International Congress of

Science for Sustainable Development

El Comité Organizador de VICSUD 2021
hace constar que:

Francisco Rafael Leon Cavero

ha participado en las ponencias del | Virtual International
Congress of Science for Sustainable Development - VICSUD
2021, organizado por la Universidad Privada del Norte, de
12 al 14 de mayo de 2021

Lima, Peruy, 11 junio, 2021

e g

José Domingo Arbaiiil Vela Ricardo David Vejarano Mantilla
Scientific Chair Congress Chair
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El que suscribe, Dr. William Cueva Valverde, Director de Innovacién
Educativa de la Universidad San Pedro otorga el presente

CERTIFICADO

A nombre de :

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Por haber concluido satisfactoriamente la implementacién del aula
virtual utilizando HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS BASADAS EN
PLATAFORMAS VIRTUALES Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
BASADOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL MARCO DE
LA EDUCACION NO PRESENCIAL 2021 - SEDE CENTRAL Y FILIALES A
NIVEL DE PRE Y POSGRADO.

El presente certificado corresponde a la Capacitacion Docente 2021-1,
dirigido a los docentes de la Universidad San Pedro, aprobada con
Resolucién N°. 013-2021-VIRAC, ejecutado desde el 05 de abril al 30
de julio de 2021, para la implementacion del aula virtual.

Dr. OSCAR PORFIRIO CRUZ CRUZ
Vicerrector Académico

Chimbote, 30 de agosto 2021

CERT N°. 048-2021
TD. 60293
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®USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRC

VICERRECTORADO DE INVESTIGACK')N
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

CURSO PARA ASESOR Y JURADO
EVALUADOR DE TESIS

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 008-2018-USP-VIRIN

CERTIFICADO

Otorgado a:
FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Por haber APROBADO satisfactoriamente el Curso de Certificacion
para Asesor y Jurado Evaluador de Tesis (Grupo 01), desarroliado
desde el 15 de setiembre al 01 de diciembre del 2018, con un valor
académico de 06 créditos equivalente a 144 horas académicas.

Chimbote, 18 de febrero del 2018.

/,
AWM \

/(/‘/”' \
Dr. Carlos Urbina Sanjines Dr. Manuel Urcia Quispe— —>
VICERRECTOR DIR Ly o
Vicerrectorado de Investigacion ; de Investigacion










000177

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Seccién de Posgrade
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

CERTIFICADO

Otorgado a:

Mg. Leén Cavero Francisco Rafael

Por su participacion como ASISTENTE en el | Congreso Nacional de
Posgrado en Ciencias Econdmicas y Administrativas, organizado
por la Seccién de Posgrado de la Facultad de Ciencias Economicas v
Administrativas de la Universidad San Pedro, denominado:
“Investigacion: Auditoria y Confrol Tributario en la Gestion
Moderna de Calidad”, desarrollado los dias 22 y 23 de Junio del 2018,
con un valor de 2 créditos.

Chimbote, Junio 23 de 2018
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mnvmsmw SAN PEDRO

CAPACITACION DOCENTE

2017
Certiﬁoado:

Sede Central Otorgado a:

* Chimbote

Filiales

* Huaraz LEON CAVERO FRANCISCO RAFAEL

* Caraz

i Por haber participado en el taller de capacitacién docente 2017,
. Lima con un total de 100 horas académicas, segin Resolucién de
* Piura Consejo Universitario N° 0986-2017-USP/CU.

* Sullana

* Cajamarca

: Trujillo Chimbote, junio del 2017

—77

Dr. Glimer Diaz Tello

Vicerrector Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELAIDEROSTGRADO

oeccion de Fostarado en Ciencias Economicas

CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION :
AUDITORIA DE GESTION DE RIESGOS

y Certificadotm

Otorgado a:

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO |

En calidad de:
PARTICIPANTE

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de

“AUDITORIA DE GESTION DE RIESGOS”,
desarrollado desde el 30 de Enero al 28 de Febrero del
2016, con un total de 48 horas lectivas, equivalente a

03 créditos.

Trujillo, Febrero del 2016

» Franco Cornelio

sccion de Postgrado
Econoémicas-UNT
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

N e » etfoaracdo o Cie "4':“"‘ Fconot
o € ¢ Jo1yial €1l Giencias econot

i e
1HCAas

CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION :

AUDITORIA INFORMATICA 4

Certificadowm S

e

Otorgado a :
FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

En calidad de :
PARTICIPANTE

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de

“AUDITORIA INFORMATICA", desarrollado desde el 15 de
agosto al 13 de setiembre del 2015, con un total de 48 horas lectivas,

equivalente a 03 créditos.

Trujillo, Setiembre del 2015 |
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de Educacion

' EDUCACION | [}z

5 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN MARTIN TEXMELUCAN

OTORCAN EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Por participar como organizador del
“1er. Simposio Internacional de Contaduria y Auditoria México-
Peru 2020” llevado acabo de manera virtual.

El cual tuvo un resultado satisfactorio que fortalecio el progreso
del conocimiento de los/las participantes en la actividad.

er

4

imposio Internacional de
Contaduria y Auditoria
MEXICO - PERU 2020

04 DE DICIEMBRE DE 2020.
FORMACION TECNOLOGICA DE VANGUARDIA PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Mtra. Itzel Rosalia Pimienta Hernandez

Directora General del
Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan

sl univeRsiDAD NAGIONAL
DE BARRANCA




RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°103-2021-CCPAncash/D

Huaraz, 17 de noviembre de 2021.

VISTO:
El ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO N°

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de

Ancash, establece que es una institucion de derecho publico interno, con
autonomia propia y goza de personeria de derecho conforme lo establece el

articulo 20° de la Constitucion Politica del Pert y su duracion es indefinida.

Que, el 30 de octubre de 2021 se emite la Resolucién de Consejo
Directivo N° 097-2021-CCPAncash/D que resuelve otorgar el poder de
representacion al CPC. Francisco Rafael Leén Cavero para suscribir el convenio

interinstitucional entre el CCPAncash y la Universidad Internacional de la Rioja

— Espafia a fin de promover la profesion contable.

Que, el articulo 8°, inciso D), G), H), del Estatuto del Colegio de
Contadores Publicos de Ancash, establecen que los fines del Colegio de
Contadores Publicos de Ancash son: promover la investigacion relacionada con
la profesion contable; promover la vinculacidon entre sus miembros y el
establecimiento de relaciones interinstitucionales permanentes con los colegios
de contadores publicos departamentales, asi como con los demas colegios
profesionales del pais y del extranjero; organizar y/o participar en certamenes

nacionales e internacionales que conlleven al perfeccionamiento y capacitacion

SEDE REGIONAL - HUARAZ
Pasj. Wamashraju N° 764 — Huaraz
Telef.: 043-587603 Cel.: 951094001

E-mail: info@ccpancash.org
OFICINA ADMINISTRATIVA
Av. Pacifico Mz. C1 Lt 5-6 Urb. Casuarinas Il Etapa Nuevo Chimbote




permanente del contador publico, incentivando la investigacién como parte

inherente al desarrollo profesional; vy,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 28951,
Ley de Actualizacion de la Ley 13253 de Profesionalizacion del Contador Publico,
establece las atribuciones de los Colegios de Contadores Publicos y, en uso de
las atribuciones que confiere el Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de

Ancash.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y felicitar al CPC. LEON CAVERO
FRANCISCO RAFAEL por su destacada labor como coordinador académico
logrando el convenio interinstitucional con la Universidad Internacional de La

Rioja — Espana.

Articulo 2°. - Encargar al Director Secretario, la debida notificacion y

distribucion de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Encargar al responsable del Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web del Colegio de

Contadores Publicos de Ancash.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EGID DE CONTADORES PUBLICOS DE ANCASH

= | e Sty S

""CPC. ERICK HUGO INCHICAQUE MEDINA CPC. DELI} 'ONDAN TAFUR
DECANO

AVERD
DIRECTOR SECRETARIO

SEDE REGIONAL - HUARAZ

Pasj. Wamashraju N° 764 — Huaraz

Telef: 043-587603 Cel.: 951094001

E-mail: info@ccpancash.org

OFICINA ADMINISTRATIVA

Av. Pacifico Mz. C1 Lt 5-6 Urb. Casuarinas Il Etapa Nuevo Chimbote




COLEGIO DE QCONTADORES colltjmlo?lr)goomgls)ggss
PUBLICOS DE TUMBES : -
PUBLICOS DEL PERU

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE TUMBES

OTORGA EL PRESENTE

heconocimienlo

AL
Dr. CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Por su destacada labor para cristalizar la firma del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Contadores Publicos
de Tumbes y la Escuela de Postgrado NEUMANN , la Universidad
Internacional de la Riojas y la Universidad Internacional de la Rioja en
México.

Tumbes, 08 de febrero del 2022

PANTA QUIROGA
Dgcano

)a’“oy\ N AED F ey WAL D Sy

GHCOL LY GRS,

.‘6



LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
EL CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN Y
EL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

Otorgan el presente Diploma de Reconocimiento al
Doctor:

FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO

Por su participacién como ponente en el

11l CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
“Los diversos aportes de la investigacion a las

diferentes realidades”
con el tema

Liderazgo Directivo en la Pymes del Distrito
de Barranca — Lima, Aho 2020.

Totonicapan, Guatemala 19 de noviembre de 2021

“1d y Ensenad a Todos”

M.A. Ing. Carlos Humberto Aroche Sandoval
Instituto de Invgstigacion y Postgrado Director
Centro Univepsitario de Totonicapan Centro Universitario de Totonicapan




INSTITUTO INTERNACIONAL
DE AUDITORES FORENSES ANTIFRAUDE

INTERNATIONAL INSTITUTE
OF ANTI-FRAUD FORENSIC AUDITORS

Panama, 19 de febrero de 2022

Dr. CPC. Francisco Rafael Leon Cavero
Coordinador Académico del Colegio de Contadores de Ancash (CCPA)
Pert

Asunto: RECONOCIMIENTO

Senor Coordinador del CCPA:

Es un placer en nombre del Dios Altisimo, reiterarle mis saludos en representacion del Imstituto
Internacional de Auditores Forenses Antifraude (ITAFA), con presencia en 17 paises en
América y Europa, cuyos objetivos entre otros son la de Fomentar la: Capacitacion, Investigacion,
Certificacion y el Intercambio de experiencias exitosas de diferentes latitudes a través de
Convenios, para contribuir a dar mayor valor a la Profesion Contable, difundiendo esta sub
especialidad de la Auditoria y posesionar al Auditor Forense Antifraude (AFA) como el asesor de
negocios de mayor prestigio y confianza en la actividad econdémica Publica como Privada.

En esta oportunidad y por informacion de nuestro representante el Mg. CPC AFA Victor Isaac Risco Torres
quien conjuntamente con usted llevaron a cabo una serie de gestiones para lograr la suscripcion del Convenio
de nuestra representada con el Colegio de Contadores Publicos de Ancash, nos complace extenderle la presente
CARTA DE RECONOCIMIENTO, mérito a sus esfuerzos, motivandole a que siga contribuyendo, para que
todos los miembros del CCPA conozcan las bondades y beneficios que contiene este documento académico y
puedan participar activamente de nuestros Programas.

Con el mismo aprecio, me despido reiterando nuestro agradecimiento, por la confianza depositada en
nosotros, esperando tener buenas nuevas en poco tiempo, como parte de los objetivos comunes de
los entes que representamos el citado Convenio.

Atentamente,

Juan Ivan Rogers Harper
Ph.D., CRCA, CIEMP, CACM, MBA, CICA, CPE, AFA, CAMS, FCPA, CFE, CPA
Presidente [TAFA
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Resumen

En la investigacion nos plantemos como objetivo general: determinar la relacién entre la gestion administrativa y
el clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Peru 2021; y como objetivos especificos:
describir el nivel de gestion administrativa en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021; conocer
cuales son los factores que inciden en la gestion administrativa en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash,
Pert1 2021; conocer cual es el nivel de clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pert 2021;
descubrir cuales son los factores determinantes en el clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa,
Ancash, Perti 2021. Para lo cual nos planteamos como hipotesis que la gestion administrativa y el clima laboral se
relacionan de manera 6ptima en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Peru 2021. Se aplicé la
investigacién descriptiva correlacional, no experimental de corte transversal simple, la muestra estudiada fue de
96 colaboradores. Se obtuvo como resultados, que el 40% de los investigados opinan que existe una regular gestion
administrativa, el 10% de los investigados opinan que existe una excelente planeacion, el 6% de los investigados
opinan que existe una excelente organizacion, el 8% de los investigados opinan que existe una excelente direccion,
el 5% de los investigados opinan que existe un excelente control, el 13% de los investigados opinan que existe un
excelente desempeio laboral, el 11% de los investigados opinan que existe un excelente conocimiento de los
puestos, el 5% de los investigados opinan que existe excelentes habilidades para relacionarse, el 15% de los
investigados opinan que existe excelente flexibilidad y adaptabilidad, por lo que se infiere que existe relacion
directamente proporcional positiva considerable entre la gestion administrativa y el clima laboral de los
colaboradores, entendiéndose que cuando el nivel de gestion se incrementa a la par con ello se incrementa el clima
laboral de los colaboradores, por lo tanto, la presencia de estas dos variables, permiten que la municipalidad logre
sus objetivos propuestos.

Palabras Clave: Gestion administrativa; clima laboral; flexibilidad y adaptabilidad.

Abstract

In the research we set ourselves as a general objective: to determine the relationship between administrative
management and the work environment in the Provincial Municipality of Santa, Ancash, Peru 2021; and as specific
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objectives: describe the level of administrative management in the Provincial Municipality of Santa, Ancash, Peru
2021; know what are the factors that affect administrative management in the Provincial Municipality of Santa,
Ancash, Peru 2021; know what is the level of work environment in the Provincial Municipality of Santa, Ancash,
Peru 2021; discover what are the determining factors in the work environment in the Provincial Municipality of
Santa, Ancash, Peru 2021. For which we hypothesize that administrative management and the work environment
are optimally related in the Provincial Municipality of Santa, Ancash, Peru 2021.

Descriptive, correlational, non-experimental, simple cross-sectional research was applied; the sample studied was
96 collaborators.

The results were obtained that 40% of those investigated believe that there is a regular administrative management,
10% of'those investigated believe that there is excellent planning, 6% of those investigated believe that there is an
excellent organization, 8% of those surveyed believe that there is an excellent organization. those surveyed believe
that there is excellent management, 5% of those surveyed believe that there is excellent control, 13% of those
surveyed believe that there is excellent job performance, 11% of those surveyed believe that there is excellent
knowledge of the positions, 5% of those investigated believe that there are excellent skills to relate, 15% of those
investigated believe that there is excellent flexibility and adaptability, so it is inferred that there is a considerable
positive directly proportional relationship between administrative management and the work environment of
collaborators, understanding that when the level of management increases along with it, the work environment of
The collaborators, therefore, the presence of these two variables, allow the municipality to achieve its proposed
objectives.

Key words: Administrative management; working environment; flexibility and adaptability

1. INTRODUCCION

En este mundo competitivo, con cambios acelerados es importante que las instituciones tengan la
flexibilidad y la capacidad para adaptarse a las nuevas formas de gestionar, permitiéndoles aprovechar las
oportunidades o contrarrestar las amenazas que se presentan en el entorno; en este contexto, la gestion
administrativa a través de la planeacion, organizacion, direccion y control, cumplen un papel
preponderante, pero es necesario que los profesionales que dirigen las instituciones lo conozcan y sepan
aplicarlos, logrando el dinamismo; y conocedores que el capital humano es muy valioso en las
organizaciones, con las capacidades, actitudes y aptitudes requeridas que les permita realizar sus funciones
de manera eficiente y eficaz; es por ello, que en esta investigacion analizamos y evaluamos la gestion
administrativa y el clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021; el cual se
muestra deficiente y obstaculiza el desempeno de las actividades y la atencion a los usuarios, esto se debe
a una ineficiente aplicacion de la planeacion, la organizacion, la direccion y el control. Se identificé como
problema de investigacion ;Qué nivel de relacion existe entre la gestion administrativa y el clima laboral
en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pert 2021?; mediante esta investigacion se planteé como
objetivo general determinar la relacion entre la gestion administrativa y el clima laboral en la Municipalidad

Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021. Obteniendo como resultado la existencia de una optima gestion
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administrativa en la municipalidad, entendiéndose que perciben que la planeacion, organizacion, direccion

y control se esta aplicando de manera eficiente y eficaz.

La gestion administrativa es un factor fundamental para el desarrollo de las actividades de una organizacion
y el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas las cuales se lograran con una aplicacion adecuada de
los cuatro elementos basicos del proceso administrativos tales como la planeacion, organizacion y el
control; estas acciones seran posibles si en la organizacion se fomenta un buen ambiente de trabajo,
desarrollo de actividades en equipo, el compaiierismo, la practica y los valores teniendo como resultado un
adecuado clima laboral; como afirma Sanchez & Vega (2006) menciona que el proceso de gestion cuenta
con diferentes componentes conocidos como funciones, formando parte del ciclo de actividades tales como
la planificacion, organizacion, direccion y control, estos se desarrollan de manera espontanea, lo cual
forman parte del ciclo constante de las actividades en donde se desarrollan de manera espontanea y

responden al proceso de la planificacion, organizacion, direccion y control.

De igual manera Gonzalez, Viteri, Izquierdo, & Verdozoto (2020) mencionan que la gestion administrativa
tiene un aspecto sistematico, ya que orienta de manera coherente las acciones a la consecucion de objetivos
por medio del cumplimiento de las clasicas de la gestion del proceso administrativo los cuales son: planear,
organizar dirigir y controlar; en la misma linea Olaz (2013) menciona que el clima laboral esta relacionado
con la conducta que presentan los integrantes de la comunidad en el trabajo; asi mismo, Poole (2006)
explica que el clima laboral esta relacionado con las percepciones de los colaboradores sobre los medios
fisico y humanos, en la cual se desarrollan sus actividades permanentes; del mismo modo, Serna y Arévalo
(2018) concluyen que en la entidad existe una mala gestion administrativa, esto se deberia a que no planifica
las acciones a seguir, tales como el establecimiento de objetivos, metas, politicas y actividades; ademas, no
define de manera adecuada su estructura de tareas, sus estrategias, las funciones que debe de desempenar
cada colaborador, los estandares de calidad, por lo que limita el control de las acciones en la empresa, no
poseen con una adecuada organizacion, una estructura de actividades, con estrategias establecidas, los
trabajadores no tienen conocimiento a cabalidad de sus actividades, ademas no tienen un buen control,

debido a que no tienen estandares establecidos.

Por su parte, Poma & Soto (2018) concluyen que para el 45.3% de los investigados la gestion administrativa

esta en un nivel medio; para el 42.7% de los investigados la planeacion de la gestion administrativa se esta
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dando en un nivel bueno; para el 46.7% de los investigados la organizacion de la gestion administrativa se
estan dando en un nivel bueno; para el 38.7% de los investigados la direccion de la gestion administrativa
se esta dando en un nivel bueno; para el 38.7% de los investigados el control de la gestion administrativa
se estd dando en un nivel bueno; del mismo modo, Calero (2016) concluye que la gestion administrativa
debe llevarse de manera adecuada; planificando, organizando, liderando y controlando, las actividades en
la organizacion, esto sera posible si se cuenta con personal idoneo; en la misma linea Tejada (2014) explica
que la toma de decisiones, la capacitacion y modernizacion administrativa solo es de conocimiento a nivel

de funcionarios y personal de confianza;

Asi mismo Roncall (2019) explica que el factor humano es un activo fundamental para cualquier
organizacion que busca mejorar y transformar bienes y servicios, para lo cual se requiere contar con
eficiente clima laboral; en este sentido Carrion (2018) explica que el nivel alto del compromiso
organizacional esta relacionado con el nivel alto del clima laboral y las condiciones fisicas, salarios,
funciones y responsabilidades de los trabajadores se relacionan con el nivel alto del compromiso; al respecto
Huaripoma & Rosado (2018) mencionan que mientras los colaboradores perciban oportunidades de
crecimiento en su trabajo, asi como apoyo y orientaciéon en sus resultados, un sistema remunerativo
equitativo acorde al mercado laboral, se vera reflejado en el cumplimiento de los objetivos, metas,
relaciones interpersonales y trabajo en equipo; en tal sentido Tamayo & Romero (2019) mencionan que el
clima laboral genera un enfoque positivo en los colaboradores, esto se debe al reconocimiento de sus labores
y a la existencia de una estructura adecuada para desarrollar sus actividades; igualmente Zumaeta & Flores
(2020) concluyen que existe un clima laboral favorable, que permite el mejor desarrollo de sus labores
pudiendo mejorar la comunicacién entre compaieros, logrando incrementar la productividad y de esa

manera cumplir los objetivos trazados.

2. METODOLOGIA

La metodologia aplicada fue de tipo basica de nivel descriptivo correlacional de disefio no experimental
transversal, el método aplicado fue el hipotético — deductivo, las técnicas utilizadas fueron la encuesta y el
analisis documental, como instrumento se utilizo el cuestionario, para el procesamiento de datos se utilizo
el software estadistico SPSS version 25 y para el analisis de datos se realizd a través de tablas descriptivas,
se utilizo el muestreo probabilistico aleatorio simple y se trabajo con la formula de la muestra para

poblaciones finitas.
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B Nijxpxq
S d*x(N-1)+Z2x pxq

i 126 x (1.96)>x 0.5 x 0.5 =96
(126- 1) x (0,05%) ™ (1,96*x 0,5 x 0,5)

Las unidades de analisis a estudiar ascienden a 96 colaboradores de la Municipalidad Provincial del Santa,

Ancash, Pert 2021.
Validacion y confiabilidad
Validacion

Se procedio con la validacion de los instrumentos por los expertos obteniendo el resultado siguiente:

Tabla 1. Resultados de la validacion de expertos

Nombre de los expertos Porcentaje
Dr. Juan Carlos Reyes Ulfe 85%
Mg. Pedro Valderrama Araujo 91%
Mg. Pedro Castro Burgos 93%
Total 90%

Obtuvimos como validacion un nivel 6ptimo el cual se refleja en el 90%, por lo que el instrumento se aplico

obteniendo informacion objetiva.
Confiabilidad

Con la confiabilidad medimos la relacion de las afirmaciones, esto nos permite tener la seguridad que la

informacion obtenida ser lo mas precisa posible.

Tabla 2. Confiabilidad del instrumento de la variable Gestion administrativa

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N° de elementos
Cronbach elementos estandarizados

0,87 0,881 22

Obteniendo el 87% de confiabilidad, lo que significa que existe relacion optima entre las afirmaciones, por

lo que aplicamos el instrumento.
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Tabla 3. Confiabilidad del instrumento de la variable clima laboral

Alfa de Cronbach  Alfa de Cronbach basada en elementos N° de elementos
estandarizados

0,92 0,941 18

Obteniendo el 87% de confiabilidad, lo que significa que existe relacion optima entre las afirmaciones,

por lo que aplicamos el instrumento.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 4. Gestion administrativa en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pert 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 6 9
Bueno 15 16
Regular 39 40
Malo 21 21
Pésimo 15 15
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 04, se aprecia que el 40% del total de los colaboradores
perciben que la gestion administrativa es regular, el 21% del total percibe que es malo, el 16% del total,

percibe que es bueno, el 15% percibe que es pésimo.

Tabla 5. Planeacion en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pera 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 10 10
Bueno 13 14
Regular 30 31
Malo 25 26
Pésimo 18 19
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 05, se aprecia que el 31% del total de colaboradores perciben
que la planeacion es regular, el 26% del total percibe que es malo, el 14% del total, percibe que es bueno,

el 19% percibe que es pésimo.

Tabla 6. Organizacion en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 6 6
Bueno 24 25
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Alternativas Frecuencia Porcentaje
Regular 28 29
Malo 22 23
Pésimo 16 17
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 06, se aprecia que el 29% del total de colaboradores perciben

que la organizacion es regular, el 23% del total percibe que es malo, el 25% del total, percibe que es bueno,

el 17% percibe que es pésimo.

Tabla 7. Direccion en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 8 8
Bueno 24 25
Regular 32 33
Malo 20 21
Pésimo 12 13
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 07, se aprecia que el 33% del total de colaboradores perciben

que la direccion es regular, el 21% del total percibe que es malo, el 25% del total, percibe que es bueno, el

13% percibe que es pésimo.

Tabla 8. Control en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 5 5
Bueno 19 20
Regular 28 29
Malo 24 25
Pésimo 20 21
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 08, se aprecia que el 29% del total de colaboradores perciben

que el control es regular, el 25% del total percibe que es malo, el 20% del total, percibe que es bueno, el

21% percibe que es pésimo.

Tabla 9. Clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pert 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 12 13
Bueno 14 15
Regular 30 31
Malo 23 24
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Alternativas Frecuencia Porcentaje
Peésimo 17 18
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 09, se aprecia que el 31% del total de colaboradores tienen un
clima laboral regular, el 24% del total tienen un desempeno malo, el 15% del total, tienen un desempeiio

bueno, el 18% tienen un desempeio pésimo.

Tabla 10. Conocimiento del puesto en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 11 11
Bueno 21 22
Regular 25 26
Malo 23 24
Pésimo 16 17
TOTAL 96 100%

Se aprecia que el 26% del total de colaboradores tiene un regular conocimiento del puesto en la cual se
desempena, el 24% del total tiene un mal conocimiento del puesto, el 22% del total, tiene un buen
conocimiento del puesto, el 17% del total tiene un pésimo conocimiento del puesto y el 11% del total tiene

un excelente conocimiento del puesto.

Tabla 11. Habilidades para relacionarse de los colaboradores en la Municipalidad Provincial del

Santa, 2021.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 5 5
Bueno 20 20
Regular 25 25
Malo 29 29
Pésimo 17 18
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 11, se aprecia que el 25% del total de los colaboradores se
relaciona de manera regular, el 29% del total se relaciona mal, el 20% del total, tiene buena relacion con
sus compaiieros y la ciudadania, el 17% del total no tiene habilidades para relacionarse y el 5% del total
tiene excelentes habilidades para relacionarse; del mismo modo se puede apreciar que solamente el 25 %
del total de los colaboradores cuenta con optimas habilidades para relacionarse con sus compaieros de

trabajo y con la ciudadania.
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Tabla 12. Flexibilidad y adaptabilidad de los colaboradores en la Municipalidad Provincial del Santa,

Ancash, Peru 2021.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 14 15
Bueno 24 25
Regular 28 29
Malo 18 19
Pésimo 12 13
TOTAL 96 100%

En los resultados que se muestran en la tabla 12, se aprecia que el 29% del total de colaboradores tiene
regular flexibilidad y adaptacion a los cambios que se presenten, el 19% del total tiene una mala flexibilidad
y adaptacion a los cambios, el 25% del total, tiene buena flexibilidad y adaptacion al cambio, el 19% del
total tiene mala flexibilidad y para adaptarse a los cambios y el 13% del total no tiene flexibilidad para

adaptarse a los cambios.

Prueba de hipotesis

Tabla 13 intensidad de relacion entre la gestion administrativa y el desempeno laboral, en la Municipalidad
Provincial del Santa, 2021.

Tabla 13. Resultado de la prueba de correlacion de variables

Correlaciones Desempeino laboral
Gestion Coeficiente de correlaciéon 0.855
administrativa

Sig. (bilateral) 0.000
N 96

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (2 colas).

Se puede apreciar que el nivel de significancia es de 0.000, menor a la significancia planteada como regla
de decision, en consecuencia, aceptamos la hipotesis estadistica, se observa también que la correlacion es
de 0.855, con la cual se aprecia que la relacion entre las dos variables es Optima, infiriendo que si existe

relacion optima entre las dos variables objeto de estudio.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Se ha determinado que la mayoria de funcionarios cuentan con los conocimientos necesarios para realizar
el respectivo monitoreo y mecanismos técnicos legales del seguimiento al control presupuestario en la
Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Pert 2021; pero no tiene una percepcion positiva en la gestion
administrativa entendiéndose que no se esta aplicando de manera adecuada la planeacion, organizacion,

direccion y control.

Se ha determinado que los aspectos relacionados con la organizacion y la direccion, son los que se aplican
de manera adecuada y en el menor nivel de aplicacion son la planeacion y el control entendiéndose que no
se socializa la planeacion estratégica, la planeacion operativa; del mismo modo, percibe que la linea de
autoridad no esta bien definida, de igual manera no aprecia una gestion de liderazgo por parte de las

autoridades y finalmente no se realizan con frecuencia los controles previos, concurrentes y posteriores.

Se ha determinado que el clima laboral en la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021, no se
esta dando de manera adecuada, esto se debe a que no tienen definido sus lineas de autoridad, segregacion
de funciones, los reconocimientos y recompensas, las relaciones personales y la comunicacion que se

estarian fomentando por parte de las autoridades.

Se ha establecido, que la division del trabajo se esta dando con mayor incidencia, seguido por las relaciones
personales y la comunicacion de liderazgo, no estando presente la motivacion, satisfaccion,
reconocimientos y recompensas, aspectos que son se suma transcendencia para lograr un clima laboral

optimo y mejorar el desempeno laboral de los colaboradores.
Recomendaciones

Que, las autoridades de la Municipalidad Provincial del Santa, Ancash, Perti 2021. dispongan la realizacion
del diagnoéstico situacional de la gestion administrativa, la cual le permitira identificar sus fortalezas y
debilidades, en cada uno de los elementos del proceso, por lo que, para contrarrestar las debilidades, la
municipalidad debera hacer los correctivos necesarios, todo esto con la finalidad de lograr los objetivos

planteados, el cual esta centrado en mejorar el nivel de vida de la comunidad.
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Que, las autoridades, hagan participe a todos los responsables de las areas, en el establecimiento de la
planeacion estratégica y operativa, y después socializarlo con todos los miembros de la empresa, del mismo
modo socializar en todas las areas los instrumentos de gestion como el ROF y el MOF, en la cual debe estar
detallado de manera clara y precisa la linea de autoridad, responsabilidad y la division del trabajo, de igual
manera se sugiere adecuar sus estilos de liderazgo a las situaciones que se presenten, adecuar los mensajes
de acuerdo a las con las que se estén comunicando esto permitira tener una comunicacion asertiva, y

permitira mejorar el trabajo en equipo.

Que, las autoridades, definan de manera adecuada la linea de autoridad, la segregacion de funciones,
establezcan reconocimientos y recompensas por los esfuerzos de los colaboradores, fomentando relaciones

personales y la comunicacion asertiva entre todos los miembros de la organizacion.

Que, el alcalde de la municipalidad en uso de sus facultades delegue a la gerencia municipal la realizacion
de un diagnostico situacional sobre los documentos normativos de gestion, y se proponga mejoras y permita
contar con recursos humanos con perfiles pertinentes y una adecuada segregacion de actividades, y
desarrollar una gerencia moderna con un sentido humanista, para lo cual es necesario contar con gerentes
lideres, que fomenten los reconocimientos y recompensas por los esfuerzos realizados al personal en todos

sus niveles, que permita obtener una gestion 6ptima por resultados.
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Resumen

Para el desarrollo sostenible de la economia del pais, region y localidad, es muy
importante que las personas juridicas y naturales con negocio logren el acceso a los
créditos por parte de las entidades financieras como cajas de ahorro y crédito, bancos
y cooperativas. Es por aquello que la investigacion se realizd con el objetivo de
determinar la relacion del control interno y la gestion institucional Microfinanciera
“Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru, 2020; el estudio tiene un enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional, disefio no experimental, transeccional.
La poblacion-muestra estuvo constituida por 25 colaboradores. Se obtuvo como
resultado la correlacion positiva fuerte entre las dos variables, con un nivel de
significancia (p = 0.000), y un coeficiente de correlacion (rs = 0,709); concluyendo que
no existe una adecuada aplicacién del control interno y gestiéon institucional en la

Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru, 2020.

Palabras clave: Control interno, Créditos, Gestion, Microfinanciera.
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Introduccion

Para el crecimiento sostenible de la economia del pais, region y localidad, es muy
importante que las empresas y personas naturales con negocios logren el acceso a los
créditos por parte de los bancos, cooperativas y cajas de ahorro y crédito. En la
actualidad en el Peru existe 2 millones 701 mil 66 empresas, de las cuales 19.1% son de
explotacion de minas y canteras, 4.7% de comercio al por mayor, 3.9% de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, 3.7% de construccion y 3% de venta y reparaciéon de
vehiculos. En el tercer trimestre del ejercicio 2020, las organizaciones juridicas con
mayor numero de altas, 60.3 % corresponden a las personas naturales, 18.8%
corresponden a sociedades andénimas y 13.8% corresponden a la empresa individual de

responsabilidad limitada (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2020).

El estado ha propuesto cartera de créditos con menor tasa de interés y mayor
plazo, de tal manera que las empresas puedan obtener liquidez a cambio de la venta de
titulo valores, de moneda extranjera o de cartera crediticia, esto se reflejo en el
crecimiento del sector privado, de 6.9% en el 2019 a 11.8% en el 2020, el cual estaba
respaldado por los créditos otorgados por el programa reactiva Peru, registrandose
mayor expansion crediticia en las medianas empresas con un incremento de 51%; para
las pequenas y micro empresas 24.4%; corporativos y grandes empresas 8.3%. (Banco
Central de Reserva del Peru [BCRP], 2020).

Para que las microempresas y las personas naturales con negocios tengan un
desarrollo sostenible, las instituciones microfinancieras tienen como objetivo brindar
créditos con tasas de intereses de acuerdo a la realidad del mercado, para lo cual deben

realizar estrategias que les permita ser eficientes y competitivas.

En la investigacion relacionada con el control interno Martinez (2020) menciona
que un problema de la microfinanciera es la rotacion del personal del area de crédito, el
cual impacta en los resultados, dado que al salir un colaborador deja los créditos
evaluados inadecuadamente, originando sobre costos en el cobro de comisiones, por lo
que es importante que el directorio incorpore estas situaciones en su plan estratégico y
su plan operativo; controlar su implementacién por parte de la gerencia, conocer cémo

esta la productividad, los incentivos, tratamiento que tiene que ver con el personal; los
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controles de la gestiones del talento humano esta relacionado con el cumplimiento del
perfil dentro del proceso de seleccion, la evaluacion de desempeno, capacitaciones y la
interiorizacion de los manuales, estas acciones permitiran un adecuado desempefio del

personal.

La estructura organizacional y los objetivos institucionales de las microfinancieras
son bases de la organizacion, de sus actividades operativas y administrativas, porque
permite la integracion y coordinacion; el control interno es un proceso continuo en el que
se utiliza métodos y procedimientos para salvaguardar los activos, verificar la

razonabilidad y confiabilidad de la informacion financiera y operacional (Mamani, 2016).

Las técnicas de identificacion y evaluacion de riesgos crediticios, se realizan a
través del control interno, la supervision y monitoreo, considerando la calidad de cartera,
capacidad y voluntad de pago de los deudores, permitiendo la toma de decisiones

oportuna (Casco , 2018).

La adecuada gestion institucional es posible si se implementa un plan financiero,
el cual debe estar basado en la vision y objetivos institucionales, permitiendo mitigar los
riesgos no administrados de los ejercicios anteriores, esto se lograra a través del

establecimiento de metas, estrategias y actividades (Calculis , 2016).

En el modelo de gestion de riesgos se debe considerar el analisis del impacto del
negocio, que permita aplicar planes de accion necesarios para garantizar su continuidad
(Vasquez & Alva , 2018).

Es necesario que las microfinancieras conozcan y apliquen de manera adecuada
las acciones de control y gestion, que permita adoptar la toma de decisiones y la

capacidad de respuesta a los nuevos desafios que se presentan en el mercado.

Estupinan (2015) menciona que el control interno comprende el plan de
organizacion, métodos y procesos que aseguran la proteccion de los activos, que los
registros contables sean fidedignos y que se desarrolle con eficacia las actividades de

acuerdo a lo establecido en la administracion.

La integracion de los procesos de la organizacion segun Fonseca (2011) forma

parte del planeamiento, ejecucion, monitoreo y es una herramienta esencial de la
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gerencia, los componentes que aseguran la preparacion de los estados financieros libres
de errores y fraudes son: el ambiente de control, la evaluacién de riesgos, la actividad de
control, la informacion y comunicacién, y monitoreo, los cuales permiten que las

empresas operen con efectividad.

Asi mismo, para la Contraloria General de la Republica (2014) el control interno
es un proceso realizado por el titular, funcionario y servidor de una organizacion, lo cual
se encuentra disefiada para enfrentar aquellos riesgos que se originan en las
operaciones administrativas, econdmicas y financieras, asi mismo otorga seguridad

razonable en el logro de los objetivos de la entidad.

Para Coso el control interno es un proceso, ejecutado por directivos y el personal
de la entidad, lo cual permite proveer seguridad para el logro de los objetivos en la
organizacion, los cuales esta relacionado con la eficiencia, eficacia de las operaciones y
la confiabilidad de la informacion financiera, el cumplimiento de la norma, obligaciones y

salvaguardar los activos (Mantilla , 2018).

En los diversos estudios relacionados con el tema del control interno, han surgido
diferentes definiciones, en los cuales mencionan que es una herramienta que permite a
los entes en marcha, el cumplimiento de los objetivos y metas en un periodo econémico,
fortaleciendo las actividades administrativas, econémicas y financieras, en apego del

marco normativo y la minimizacién de riesgos en sus operaciones.

Las microfinancieras tienen como objetivo buscar la rentabilidad, la cual esta

relacionado con el dinero que se genera por las inversiones realizadas (Aceituno , 2012).

Toda empresa o negocio obtiene beneficios y capacidades para desarrollarse, las
cuales le permitira competir con otras organizaciones que oferten productos similares,
estos seran posible si se gestiona de manera adecuada sus recursos tratando de buscar
un equilibrio 6ptimo, por lo que el empresario debe formular, persuadir y motivar de

manera permanente a los inversionistas (Rubio , 2008).

El gestor cumple un rol fundamental en las organizaciones, porque realiza
acciones para lograr los objetivos planteados; el cual incluye la planeacion, organizacion,

direccion y control de sus actividades en la empresa (Ramirez , 2010).

g .
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La planeacion es un elemento importante de la gestidon institucional, porque
permite conocer las necesidades y definir la mision, vision, objetivos, metas y valores, el
cual se da mediante el proceso de evaluacion permitiendo comparar las acciones con la

competencia (Robbins & Decenzo , 2002).

La organizacion, es una unidad de individuos y empresas, que aprovechan de
determinadas actividades a través del establecimiento de una estructura organica, donde
se establecen las lineas de autoridad, jerarquias y puestos que hacen posible el logro de

los objetivos (Fernandez , 2012).

Los elementos de la gestion institucional lo conforman, la planeacién, direccion,

organizacion y control. (Garcia , 2020).
Objetivos

Determinar la relacion del control interno y la gestion institucional Microfinanciera
“Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru, 2020; Conocer el nivel de aplicacion del
control interno en la Institucion Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash,
Peru, 2020; y Conocer el nivel de gestion en la Institucion Microfinanciera “Caritas
Felices”, Chimbote, Ancash, Peru, 2020.

Metodologia

En el estudio, las variables a evaluar son control interno y gestion institucional. La
variable control interno esta conformada por las dimensiones ambiente de control,
evaluacion de riesgos y actividades de control. De igual manera la variable gestion
institucional esta conformada por las dimensiones la planeacion, organizacion, direccion
y control. El estudio tiene un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional
porque se describid las variables y se midié la relacion; de disefio no experimental porque
no se manipulé ninguna variable; transeccional porque la informacién fue acopiada en

una unica ves y en un tiempo especifico.

La poblacion-muestra, estuvo conformada por 25 colaboradores nombrados y
contratados de la institucion microfinanciera “Caritas Felices”, todos participaron en la

investigacion.
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La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento través del cual se obtuvo la
informacioén fue el cuestionario, consta de 28 preguntas de escala ordinal. La variable
control interno se midié con 12 preguntas y la variable gestion institucional con 14

preguntas.

Después de recabar la informacion se codificé y se proceso totalizando por
dimensiones y variables. Para el procesamiento de informacion, se utilizo el programa
estadistico SPSS version 26. Para calcular la correlacion se utilizé el coeficiente de

correlacion de Sperman (Valderrama & Leodn , 2009).

Resultados
La correlacion entre el control interno y la gestion institucional se encuentra en un
nivel positivo significativo alto, entendiendo que las dos variables se estan aplicando en

la instituciéon con la misma intensidad.

El nivel de aplicacion del control interno es deficiente, dado que mas del
50% percibe su aplicacion de manera inadecuada, esto se debe a que no se esta
aplicando de manera adecuada el ambiente de control, evaluacion de riesgos,

actividades de control.

Cuando se indago sobre la percepcion acerca de la gestion institucional, los
colaboradores percibieron que no existe una adecuada gestion institucional, el cual esta
directamente relacionado con la ineficiente aplicacion de la planeacion, organizacion y

direccion.
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Tabla 1

Control interno en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Pertu.
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Nunca 6 24%

Casi nunca 8 32%

Algunas veces 7 28%

Casi siempre 2 8%

Siempre 2 8%

TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Se observa que solamente el 16% de los colaboradores opinan que siempre o casi
siempre se aplica el control interno en la institucion Microfinanciera “Caritas Felices”,
igual manera se puede percibir por cada 4 colaboradores que opinan que casi hunca se

aplica el control interno, 1 colaborador opina que siempre se aplica el control interno.

Tabla 2.

Ambiente de control en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 9 36%
Malo 7 28%
Regular 5 20%
Bueno 3 12%
Excelente 1 4%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Microfinanciera “Caritas Felices”, no se respetan de manera adecuada las

normas, los procesos y no se establece adecuadamente la estructura organizacional que
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sirve de base para llevar un adecuado control interno, solamente el 12% de los

colaboradores manifiesta que existe un buen ambiente de control.
Tabla 3.

Evaluacion de riesgos en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 7 28%
Malo 8 32%
Regular 6 24%
Bueno 3 12%
Excelente 1 4%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracién propia.

El mayor porcentaje se encuentra en las alternativas de pésimo o malo obteniendo
un 60% del total, lo que indica que la Microfinanciera “Caritas Felices”, no se prepara
adecuadamente para enfrentar los riesgos que pueden afectar la consecucion de los

objetivos de la institucion.

Tabla 4.

Actividades de control en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Pert

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 9 36%
Malo 7 28%
Regular 6 24%
Bueno 2 8%
Excelente 1 4% Fuente:
TOTAL 25 100%

Elaboracién propia.
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Haciendo referencia a las actividades de control de la Microfinanciera “Caritas
Felices”, mas del 60% opinan que se esta aplicando de manera pésimo o malo, es decir

no se emiten lineamientos y/o directivas que tiendan a minimizar riesgos en la entidad.

Tabla 5.

Gestion institucional en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 10 40%
Malo 8 32%
Regular 4 16%
Bueno 2 8%
Excelente 1 4%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la Microfinanciera “Caritas Felices”, se percibe que la gestion institucional se
esta realizando de manera inadecuada, porque un porcentaje considerable (70%) opinan

que la gestion, es malo o pésimo.

Tabla 6.

Planeacion en la Microfinanciera “Caritas Felices” Chimbote, Ancash, Pert.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 8 32%
Malo 7 28%
Regular 5 20%
Bueno 2 8%
Excelente 3 12%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Respecto a la planeacion estratégica, tactica y operativa de la Microfinanciera
“Caritas Felices”, no se estan estableciendo de manera adecuada, el 60% manifiesta

que el planeamiento se esta dando de manera pésimo o malo.
Tabla .7

Organizacion en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 9 36%
Malo 10 40%
Regular 3 12%
Bueno 1 4%
Excelente 2 8%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El mayor porcentaje se concentra en los niveles pésimo o malo (76%), en lo que
significa que no se esta estableciendo de manera adecuada una estructura
organizacional, las lineas de autoridad y divisiones de tareas.

Tabla 8.

Direccion en la Microfinanciera “Caritas Felices”, Chimbote, Ancash, Peru.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Pésimo 7 28%
Malo 6 24%
Regular 5 20%
Bueno 4 16%
Excelente 3 12%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Haciendo referencia a la direccion el 52% opina que se esta dando un nivel pésimo
o malo, entendiéndose que no se esta aplicando de manera adecuada el liderazgo,

motivacion y el trabajo en equipo en la Microfinanciera “Caritas Felices”.

Tabla 9.

Correlacion entre Control Interno y Gestion Institucional en la Microfinanciera “Caritas
Felices”, Chimbote, Ancash, Peru, 2020.

Correlaciones Gestion Institucional
Coeficiente de correlacion ,709**
Control interno Sig. (bilateral) ,000
N 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboracion propia.

Tomando como referencia las variables Control Interno y Gestion
institucional, se puede inferir que existe un nivel de correlacion positiva fuerte entre las
dos variables, con un nivel de significancia (p = 0.000), y un coeficiente de correlacion
(rs = 0,709).

Conclusiones

Las acciones de control interno y de gestion administrativa se perciben que se
relacionan de manera positiva y significativa, por lo que es importante que la
organizacion delinea su politica administrativa, se emitan lineamientos y/o, se supervisen
las operaciones economicas y financieras todo ello genera un fortalecimiento
institucional y una minimizacion de riesgo que permita el logro de objetivos y metas
institucionales.

El control interno aplicado, en la institucion Microfinanciera “Caritas Felices”, se
esta dando de manera inadecuada, esto se debe a que no se respetan las normas y
procesos; no se prepara para enfrentar riesgos; no se emiten lineamientos, reglamentos
y/o directivas que minimicen los riesgos y permitan el logro de los objetivos de la
institucion.

En cuanto a la gestion institucional de la Microfinanciera “Caritas Felices”, la
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planeacion estratégica, tactica y operatica; el establecimiento de la estructura
organizacional, la definicion de la linea de autoridad y tareas; asi como el liderazgo, la
motivacion y el trabajo en equipo no se estan estableciendo de manera adecuada y esto
limita a la organizacion para que pueda lograr sus metas establecidas y su

posicionamiento sostenible en el mercado.

Recomendaciones

Que, la Alta Direccion disponga a la Gerencia de Administracion de la Institucion
Microfinanciera “Caritas Felices”, efectuar un diagnéstico y evaluacion del sistema del
control interno que permita fortalecer los diversos procesos operativos y administrativos
de la organizacion.

Desarrollar de manera adecuada el proceso administrativo en todas sus fases,
tales como la planeacién, organizacioén, direccion y control, permitiendo que se fijen

objetivos y metas a largo plazo y los cursos de accion para cumplirlos.
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